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ﬁ LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO PTOF 2022 - 2025
A, Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

Popolazione scolastica

OPPORTUNITA'

Il contesto socio-economico di provenienza degli alunni & in generale di livello medio-basso. E
presente un gruppo di alunni immigrati da paesi extra-europei, di prima o seconda generazione, con
cittadinanza non italiana, in una percentuale inferiore rispetto alle medie regionale e nazionale. E
presente un modesto numero di alunni la cui situazione di partenza risulta essere di svantaggio.

VINCOLI

La situazione economica delle famiglie, anche quelle in difficolta, & rimasta costante. Si sono avuti
diversi trasferimenti di famiglie sia in ingresso che in uscita dal comune, con conseguenze sulla
popolazione scolastica, che ha subito variazioni. Sul territorio sono presenti molte associazioni
sportive che fungono da polo aggregativo pomeridiano per i bambini e ragazzi in eta scolare.
Difficolta comunicativa e relazionale con alcune famiglie, in particolare riguardo alle finalita e
responsabilita educative degli alunni fragili e in difficolta.

Territorio e capitale sociale

OPPORTUNITA'

Il territorio e particolarmente vivace e ricco di iniziative sociali e culturali, promosse dal Comune e
dai diversi Enti operanti sul territorio. Sono presenti risorse e competenze utili per la scuola:
biblioteca pubblica, associazioni di volontariato, culturali, sociali, sportive che organizzano ogni anno
diverse iniziative; il Museo dell’Agricoltura e la biblioteca propongono progetti durante I'anno in cui
coinvolgono le Istituzioni scolastiche. Il Comune finanzia progetti scolastici direttamente e da
contributi all'lstituto per 'ampliamento dell'offerta formativa. Il Centro per le Famiglie e attivo nel
Comune limitrofo di Correggio, che fa rete con quello di San Martino in Rio per diversi servizi,
entrambi all'interno dell'Unione dei Comuni Pianura Reggiana. Nell'lstituto Comprensivo é attivo il
servizio di sportello psicologico.

VINCOLI

Mancanza di un tavolo dei servizi, per il confronto e il coordinamento di tutte le realta esistenti e i
progetti, che ha portato difficolta di gestione dei progetti stessi. Rispetto alle necessita di supporto
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ﬁ LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO PTOF 2022 - 2025
N Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

psicologico, emotivo e relazionale, il servizio sia di sportello psicologico che la disponibilita di
educatori risulta insufficiente per coprire il fabbisogno.

Contesto sociale generale

OPPORTUNITA'

Nell'ultimo triennio si e vissuta la pandemia da Sars-COVID19, che ha comportato diverse modifiche
alla normale routine scolastica. Inoltre, a partire da marzo 2022 é scoppiato il conflitto bellico in
Ucraina, che ha comportato 'arrivo di diversi immigrati da quella regione.

VINCOLI

La pandemia e le conseguenti misure disposte a livello nazionale hanno comportato diverse
difficolta nello svolgimento dell'attivita scolastica, in tutti i livelli di istruzione del | ciclo e dell'infanzia.
Durante il triennio e la DAD/DDI, si e perso il contatto con un numero di alunni rilevante, anche a
causa del loro contesto familiare e della relativa difficolta a partecipare a questa modalita di
formazione. Tutti i livelli di scuola dell'lstituto Comprensivo hanno avuto impatti negativi in
conseguenza delle misure disposte a livello nazionale, nellarea di sviluppo delle competenze
emotive e relazionali, nello sviluppo evolutivo degli alunni oltre che sugli apprendimenti. | progetti
sono stati sospesi o cancellati. Crisi emotivo-relazionale e psicologica generalizzata in tutte le parti
coinvolte nel processo di istruzione: famiglia, alunni e docenti. Nel futuro triennio, si dovra prestare
particolare attenzione allambito del benessere psicologico ed emotivo degli alunni e del personale,
prevedendo azioni di recupero e sostegno.

Nel territorio di San Martino in Rio sono state accolte diverse famiglie e ragazzi in eta scolare,
emigrate a causa del conflitto bellico Ucraino-Russo, che necessitano di supporto psicologico. Cio ha
comportato uno spostamento di risorse all'interno dell'lstituto per far fronte all'emergenza.
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LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO PTOF 2022 - 2025
Caratteristiche principali della scuola

Caratteristiche principali della scuola

Istituto Principale

SAN MARTINO IN RIO (ISTITUTO PRINCIPALE)

Ordine scuola ISTITUTO COMPRENSIVO
Codice REIC85100V

PIAZZA MARTIRI,2 SAN MARTINO IN RIO 42018 SAN

Indirizzo MARTINO IN RIO

Telefono 0522636737

Email REIC85100V@istruzione.it
Pec reic85100v@pec.istruzione.it
Sito WEB www.icsanmartinoinrio.edu.it
Plessi

S.MARTINO IN RIO-AURELIA D'ESTE (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA DELL'INFANZIA
Codice REAA85101Q

. VIA MANICARDI,18/B - VIA FERIOLI, 16 SAN MARTINO
Indirizzo

IN RIO 42018 SAN MARTINO IN RIO

S.MARTINO IN RIO - CAP. (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA PRIMARIA
Codice REEE851011
Indirizzo VIA RIVONE, 21 E VIA MANICARDI, 18 SAN MARTINO
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LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO PTOF 2022 - 2025
Caratteristiche principali della scuola

IN RIO 42018 SAN MARTINO IN RIO
Numero Classi 18

Totale Alunni 337
Numero studenti per indirizzo di studio e anno di corso

0 2 4 6 B 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 3B 40 42 44 46 48

24 ORE SETTIMANALI

27 ORE SETTIMANALI

DA 28 A 20 ORESETTIMANALI

TEMFO FIEMNO PER 40 ORESETTIMAMALI

W | anno m I anno @ I anno IV anno m vV anno

SAN MARTINO IN RIO "ALLEGRI" (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA | GRADO
Codice REMM85101X
. VIA F.LLI COTTAFAVI, N. 31 - 42018 SAN MARTINO IN
Indirizzo
RIO

Numero Classi 15

Totale Alunni 300
Approfondimento

La maggior parte degli edifici scolastici sono ubicati attorno al Parco della Pace, in una posizione
silenziosa e di pregio; all'interno del Parco sono presenti strutture e attrezzature sportive comunali,
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Caratteristiche principali della scuola

di cui la scuola usufruisce per le attivita motorie curricolari ed extra-curricolari.
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LA SCUOLA EIL SUO CONTESTO PTOF 2022 - 2025

Ricognizione attrezzature e infrastrutture
materiali

Ricognizione attrezzature e infrastrutture

materiali
Laboratori Con collegamento ad Internet 4
Disegno 1
Multimediale 1
Musica 1
Scienze 1
con sistema di videoriproduzione 2
Aule Magna 1
Strutture sportive Calcio a 11 1
Campo Basket-Pallavolo all'aperto 1
Palestra 2
Servizi Mensa
Scuolabus
Attrezzature multimediali PC e Tablet presenti nei laboratori 4

LIM e SmartTV (dotazioni

multimediali) presenti nei 2
laboratori

PC e Tablet presenti in altre aule 71
Schemi interattivi 38

Approfondimento

Grazie ai PON messi a bando nel triennio precedente, la scuola ha notevolmente ampliato la
dotazione digitale dell'istituto: ogni aula ha un PC; nella maggior parte delle aule della secondaria si
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LA SCUOLA EIL SUO CONTESTO PTOF 2022 - 2025

Ricognizione attrezzature e infrastrutture
materiali

trova uno schermo touch di ultima generazione, come in molte aule della primaria. Nelle restanti
aule e presente un proiettore, fisso o mobile.

La scuola ha ricevuto dal Ministero un finanziamento, legato al PNRR - FUTURA - Obiettivo 2.1 - che
mira a promuovere un sistema di sviluppo della didattica digitale e di formazione del personale
scolastico sulla transizione digitale, indispensabili per migliorare gli apprendimenti e accelerare
I'innovazione del sistema scolastico. In dettaglio si prevedono lo sviluppo di un polo nazionale
italiano sull’educazione digitale per la formazione di docenti e personale scolastico.
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LA SCUOLA EIL SUO CONTESTO PTOF 2022 - 2025
Risorse professionali

Risorse professionali

Docenti 76

Personale ATA 24

Distribuzione dei docenti

Distribuzione dei docenti per tipologia di Distribuzione dei docenti a T.I. per anzianita nel

contratto ruolo di appartenenza (riferita all'ultimo ruolo)

@ Docenti non di ruolo - 44 @Finoalanno-2w@Daza3anni-12 @Dad4asanni-&
@ Docenti i Rualo Titolarita' sulla scuola - 78 CPiut di 5 anni - 58
Approfondimento

C'e una certa stabilita del personale docente a tempo indeterminato, di cui la maggior parte € in
servizio presso il nostro Istituto da oltre 5 anni, cosa che garantisce continuita didattica e una
progettualita sul lungo periodo. E presente personale esterno come educatori e mediatori culturali.

C'e la necessita e la richiesta di corsi di aggiornamento sulla didattica e sul digitale per la didattica.
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LA SCUOLA EIL SUO CONTESTO PTOF 2022 - 2025
Risorse professionali

Allo scopo di rafforzare il senso di appartenenza, la coesione e la serenita dellambiente di lavoro, si
dovrebbero prevedere progetti di sostegno psicologico e mirati al benessere psico-fisico del
personale oltre ad organizzare momenti di team building per il personale.

SAN MARTINO IN RIO - REIC85100V 9




Aspetti generali

Aspetti generali

Il nostro Istituto ha predisposto il piano triennale dell'offerta formativa per il triennio 2022/2025
sulla base dell'Atto di Indirizzo del Dirigente Scolastico, tenuto conto delle proprie specificita e
prendendo in considerazione le riflessioni in merito allaggiornamento del Rapporto di
Autovalutazione (RAV), oltre a considerare le possibilita fornite dai finanziamenti avuti in relazione al
PNRR Futura - La scuola dell'ltalia di domani. L'orizzonte temporale del triennio entro il quale
declinare processi e obiettivi di miglioramento di medio e lungo termine, suscettibili di revisioni e
aggiustamenti, consente alle professionalita dell'istituto di operare scelte progettuali nel quadro di
itinerari di ricerca educativa, didattica e metodologica piu rispondenti ai bisogni differenziati di tutti i
partecipanti alla comunita educante in cui l'istituto opera.

In una fase storica contraddistinta da rapidi cambiamenti e forte complessita, la scuola € il luogo
privilegiato di incontro e confronto tra generazioni e attori della contemporaneita. L'istituto vuole
porsi come promotore consapevole di percorsi educativi che permettano una crescita serena e uno
sviluppo proficuo delle potenzialita di ogni alunno, nel quale mira a fare maturare il senso di
appartenenza ad una comunita che pone al centro il benessere psico-fisico e promuove |o sviluppo
della persona nel rispetto delle individualita. L'istituto propone una personalizzazione del percorso
formativo, da potenziare e consolidare nel prossimo triennio, dalla scuola dell'infanzia alla scuola
secondaria di | grado, incentrato sul tema dei linguaggi, visti come strumento di crescita e di sviluppo
sia dell'individuo che di una comunita collaborante e in ascolto. La scuola mira ad attivare gruppi di
lavoro su livelli di competenza, momenti di cooperative learning e di peer education, affinché nella
concreta azione quotidiana si rafforzino le dimensioni dell'inclusione e dei saperi. L'implementazione
delle competenze mediante la diffusione di metodologie didattiche innovative e il potenziamento del
curricolo verticale, con la diffusione di compiti di realta durante il percorso formativo; il
raggiungimento dell'autonomia personale e la costruzione dell'individualita saranno le fondamenta
per la progettazione curricolare integrata, tesa a promuovere negli alunni la libera espressione di
pensiero e la partecipazione attiva alla vita sociale di comunita, attraverso esperienze quali il
Comitato Comunale dei Ragazzi. Gli obiettivi dellAgenda 2030 per lo sviluppo sostenibile
costituiscono, in tal senso, le fondamenta sulle quali progettare itinerari di cittadinanza attiva
strutturati in unita di apprendimento trasversali, insieme agli obiettivi di RiGenerazione Scuola.

Dal curricolo d'Istituto e dai traguardi per lo sviluppo delle competenze al termine della scuola
secondaria di primo grado si trarranno poi piste culturali di lavoro per migliorare la competenza
alfabetica funzionale e le competenze logico-matematiche. | dati delle prove Invalsi evidenziano la
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Aspetti generali

necessita di potenziare tali ambiti con particolare riguardo alle abilita logiche e alle abilita
linguistiche di lettura e comprensione del testo. La promozione della lettura diviene allora, in tutti gli
ordini di scuola, una delle priorita strategiche finalizzate al miglioramento degli esiti, in quanto
stimolare gli alunni al piacere della lettura significa non solo accrescere le conoscenze linguistiche
ma anche migliorare le capacita di analisi testuale favorendo l'organizzazione e I'espressione del
pensiero critico. La lettura individuale o collettiva, scolastica o domestica, sara uno degli strumenti
cardinali per lo sviluppo delle competenze alfabetiche funzionali e anche per la costruzione della
persona. Si lavorera in particolare con i linguaggi visivo e artistico e teatrale, costruendo percorsi
extracurricolari e curricolari che permettano agli alunni di sperimentare le potenzialita che ognuno
ha in sé, attraverso piu canali comunicativi; la creativita, nelle sue diverse forme, sia legata all'arte,
che alla danza, alla musica o al teatro, sara il tramite per stimolare attitudini, scoprire talenti e, in
generale, favorire lo sviluppo armonico della personalita degli alunni. La progettazione educativo-
didattica dei team e dei consigli di classe, mediante proposte laboratoriali, sviluppate anche in
continuita tra ordini di scuole, favorira l'utilizzo di linguaggi artistici e creativi perché ogni alunno
possa sostenere la motivazione personale allapprendimento e identificare gli strumenti piu idonei
alla comunicazione delle proprie potenzialita anche in vista dell’'orientamento scolastico.
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Priorita desunte dal RAV

Priorita desunte dal RAV

@ Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorita
Migliorare i risultati nelle prove standardizzate di italiano e matematica alla scuola
primaria.

Traguardo

Migliorare i risultati delle prove, avvicinandosi ai risultati medi regionali.
Priorita

Migliorare i risultati nelle prove standardizzate nazionali di matematica, italiano e
inglese alla scuola secondaria di | grado.

Traguardo

Migliorare i risultati delle prove dell'istituto, avvicinandosi alle medie regionali.

Competenze chiave europee

Priorita

Competenza personale, sociale e capacita' di imparare ad imparare

Traguardo

Potenziamento delle competenze di base a partire dal primo ciclo, con particolare
attenzione alle alunne e agli alunni che presentino fragilita negli apprendimenti;
contrastare la dispersione scolastica e promuovere il successo formativo, anche in
un'ottica di genere, tramite un approccio teso a motivare ciascuno, valorizzandone le
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2022 - 2025
Priorita desunte dal RAV

potenzialita.
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2022 - 2025

Obiettivi formativi prioritari<br>(art. 1, comma 7
L. 107/15)

Obiettivi formativi prioritari
(art. 1, comma 7 L. 107/15)

Obiettivi formativi individuati dalla scuola

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche

potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e dei
suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati operanti
in tali settori

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo tra
le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della cura dei
beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle conoscenze in
materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione all'autoimprenditorialita

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita, della
sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

alfabetizzazione all'arte, alle tecniche e ai media di produzione e diffusione delle immagini
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli
alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati anche con
il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e delle
associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo studio degli
alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della ricerca il 18 dicembre
2014

valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2022 - 2025

Obiettivi formativi prioritari<br>(art. 1, comma 7
L. 107/15)

organizzazioni del terzo settore e le imprese
valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli studenti

individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialita e alla valorizzazione del merito
degli alunni e degli studenti
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2022 - 2025
Piano di miglioramento

Piano di miglioramento

® Percorso n° 1: Risultati nelle prove standardizzate

L'istituto prevede di ampliare I'offerta dei corsi pomeridiani di recupero delle competenze di
base e di aiuto alla costruzione di un metodo di studio efficace (imparare ad imparare).

Si prevede, inoltre, la creazione di percorsi di potenziamento delle eccellenze a partire dalla
classe V della prima e per tutto il percorso della scuola secondaria di | grado, con attivita
laboratoriali che tramite il role playing permettano agli alunni di sviluppare maggiormente le
competenze di base e trasversali.

Priorita e traguardo a cui il percorso e collegato

O Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorita
Migliorare i risultati nelle prove standardizzate di italiano e matematica alla scuola
primaria.

Traguardo

Migliorare i risultati delle prove, avvicinandosi ai risultati medi regionali.

Priorita
Migliorare i risultati nelle prove standardizzate nazionali di matematica, italiano e

inglese alla scuola secondaria di | grado.

Traguardo
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2022 - 2025
Piano di miglioramento

Migliorare i risultati delle prove dell'istituto, avvicinandosi alle medie regionali.

Obiettivi di processo legati del percorso

O Curricolo, progettazione e valutazione

3. Awviare un progetto di potenziamento linguistico nelle ore curricolari con una
madrelingua di lingua inglese

1. Messa in atto di percorsi di recupero e consolidamento in italiano e matematica a
classi aperte o con attivita' extracurricolari

4. Strutturazione di prove comuni di verifica e valutazione per competenze

5. Proseguire nel percorso di costruzione e definizione del curricolo verticale,
incrementando le occasioni di confronto all'interno dei dipartimenti.

O Ambiente di apprendimento

1. Qualificare gli ambienti di apprendimento attraverso |'uso di strumenti digitali e di
attivita' laboratoriali a sostegno degli alunni piu' fragili.

2. Sperimentazione nelle classi delle strutture del Cooperative Learning o della
didattica laboratoriale.
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2022 - 2025
Piano di miglioramento

O Inclusione e differenziazione

1. Organizzare percorsi di sostegno e sviluppo degli apprendimenti in orario anche
extrascolastico per gli alunni in difficolta' e/o non italofoni.

2. Organizzare attivita' di recupero e/o potenziamento per classi aperte

3. Promuovere |'utilizzo di metodologie didattico/innovative, flessibili, inclusive e
attivita' nelle quali I'alunno sia protagonista.

O Continuita' e orientamento
Servizio di mentoring e sportello psicologico, finalizzato al sostegno emotivo degli
alunni e allo sviluppo di una maggiore autostima e consapevolezza della propria
identita'

O Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane

1. Promuovere momenti formativi sulla didattica disciplinare e sulle metodologie
innovative da correlare al curricolo per competenze.

3. Promuovere la formazione e l'aggiornamento per il personale sulle nuove
tecnologie utili alla didattica.
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2022 - 2025
Piano di miglioramento

4. Promuovere la formazione e |'aggiornamento per il personale docente sulle
competenze.

5. Promuovere il benessere psico-fisico del personale attraverso la costituzione di
un servizio di mentoring o sportello psicologico a sostegno dei docenti

O Integrazione con il territorio e rapporti con le
famiglie

2. Promuovere momenti formativi e informativi riguardo all'orientamento e al
processo di formazione permanente

Attivita prevista nel percorso: Corso di recupero delle
conoscenze di base

Tempistica prevista per la

_ . 5/2025

conclusione dellattivita

Destinatari Studenti

Soggetti interni/esterni )

. . Docenti

coinvolti
Associazioni
personale esterno qualificato
Tutte le classi presentano delle fasce di livello suddivise per
competenze, capacita, grado di partecipazione, ritmo di

Risultati attesi apprendimento, raggiungimento degli obiettivi, atteggiamento

verso lo studio, volonta, ecc.. L'individuazione analitica degli
effettivi bisogni formativi di ciascun discente, intesi sia come
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ampliamenti che come potenziamenti, recuperi, o svantaggi
culturali in genere, consente di predisporre degli interventi
individualizzati e dei progetti specifici, in modo da rispondere
ad ogni esigenza formativa emersa dopo il periodo iniziale di
lavoro didattico e dopo I'analisi della situazione di partenza
della classe. | progetti di recupero e potenziamento di
matematica, fin dai primi momenti scolastici, consentono di
intervenire su ogni alunno, evitando delle situazioni di disagio
progressivo, che col tempo porterebbero ad un insuccesso
scolastico e a un estraniamento dal gruppo classe. Allo stesso
tempo, per i motivi opposti si ritiene opportuna l'attuazione di
progetti di potenziamento per gli alunni piu dotati che diano la
possibilita a ciascun all'allievo di avere l'opportunita didattica
piu consona alle proprie esigenze individuali. Competenze
chiave europee Competenza matematica e competenza di base
in scienze e tecnologia Comunicazione nella madrelingua
Competenza digitale Imparare a imparare Competenze sociali e
civiche Spirito di iniziativa e imprenditorialita Competenze
disciplinari, stabilite dalle Linee Guida 2012

Attivita prevista nel percorso: Attivita di potenziamento
logico-matematiche

Tempistica prevista per la

_ R 5/2025
conclusione dell'attivita
Destinatari Studenti
Soggetti interni/esterni )
Docenti

coinvolti
personale esterno qualificato

Potenziare le abilita logico-matematiche degli alunni,

) _ ‘ aumentando la percentuale di studenti con successo scolastico

Risultati attesi P, Y. ) o )
e avvicinando i risultati dell'istituto nelle prove standardizzate

alle medie regionali.
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Attivita prevista nel percorso: Potenziamento della lingua

inglese
Tempistica prevista per la
g : g p . 6/2025
conclusione dell'attivita
Destinatari Studenti
Soggetti interni/esterni .
. . Docenti
coinvolti
personale esterno qualificato
Miglioramento della competenza linguistica in lingua straniera
Risultati attesi (inglese) e conseguente miglioramento dei risultati nelle prove

standardizzate.

® Percorso n°® 2: Competenza personale, sociale e
capacita' di imparare ad imparare

Al fine di migliorare in generale i risultati scolastici degli studenti dell'istituto e di favorire un
maggior benessere personale e interpersonale tra tutti gli attori scolastici, l'istituto ha scelto di
investire nello sviluppo di percorsi che aiutino gli alunni a crescere serenamente, in un ambiente
accogliente e in grado di far loro scoprire e sperimentare le proprie potenzialita.

Si & data priorita, inoltre, al recupero della socialita e delle capacita relazionali, oltre che al
benessere psicofisico degli alunni e del personale scolastico, tutti provati dagli anni di pandemia,
i cui strascichi non sono ancora totalmente prevedibili. Pertanto, si vuole prevenire l'insorgere di
disagi importanti, con azioni di prevenzione e con attivita che aiutino a recuperare le
competenze umane, sociali ed emotive, che sono state messe alla prova negli anni precedenti.

Priorita e traguardo a cui il percorso e collegato
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O Competenze chiave europee

Priorita

Competenza personale, sociale e capacita' di imparare ad imparare

Traguardo

Potenziamento delle competenze di base a partire dal primo ciclo, con particolare
attenzione alle alunne e agli alunni che presentino fragilita negli apprendimenti;
contrastare la dispersione scolastica e promuovere il successo formativo, anche in
un'ottica di genere, tramite un approccio teso a motivare ciascuno, valorizzandone
le potenzialita.

Obiettivi di processo legati del percorso

O Ambiente di apprendimento

1. Qualificare gli ambienti di apprendimento attraverso l'uso di strumenti digitali e di
attivita' laboratoriali a sostegno degli alunni piu' fragili.

2. Sperimentazione nelle classi delle strutture del Cooperative Learning o della
didattica laboratoriale.

O Inclusione e differenziazione

1. Organizzare percorsi di sostegno e sviluppo degli apprendimenti in orario anche
extrascolastico per gli alunni in difficolta' e/o non italofoni.
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2. Organizzare attivita' di recupero e/o potenziamento per classi aperte

3. Promuovere I'utilizzo di metodologie didattico/innovative, flessibili, in-clusive e
attivita' nelle quali I'alunno sia protagonista.

O Continuita' e orientamento

Servizio di mentoring e sportello psicologico, finalizzato al sostegno emotivo degli
alunni e allo sviluppo di una maggiore autostima e consapevolezza della propria
identita’

O Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane

1. Promuovere momenti formativi sulla didattica disciplinare e sulle metodologie
innovative da correlare al curricolo per competenze.

2. Promuovere momenti formativi sulla prevenzione alla dispersione scolastica e sul
benessere psicologico nella scuola

3. Promuovere la formazione e I'aggiornamento per il personale sulle nuove
tecnologie utili alla didattica.

4. Promuovere la formazione e I'aggiornamento per il personale docente sulle
competenze.
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5. Promuovere il benessere psico-fisico del personale attraverso la costituzione di
un servizio di mentoring o sportello psicologico a sostegno dei docenti

O Integrazione con il territorio e rapporti con le
famiglie

1. Promuovere momenti formativi sulla prevenzione alla dispersione scolastica

2. Promuovere momenti formativi e informativi riguardo all'orientamento e al
processo di formazione permanente

Attivita prevista nel percorso: Mentoring e sportello

psicologico
Tempistica prevista per la
i ) . p . 6/2025
conclusione dell'attivita
Destinatari Docenti
Studenti

Soggetti interni/esterni ) .
Consulenti esterni

coinvolti
Conoscenze Conoscenza di sé. Conoscenza del proprio
contesto culturale di appartenenza Strumenti metacognitivi
Abilita Imparare a conoscere le proprie abilita e i propri limiti
Risultati attesi Sviluppare e applicare, dove necessario, la metacognizione

Imparare a fare scelte corrispondenti alle proprie attitudini e
vocazioni Favorire lo sviluppo dell'identita dei ragazzi e delle
loro abilita relazionali e sociali. Migliorare il clima del gruppo
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classe, anche in presenza di conflittualita. Facilitare la
gestione serena dei conflitti all'interno dell'ambiente scolastico
in modo  Sviluppare empatia

Attivita prevista nel percorso: Laboratorio di Teatro

Tempistica prevista per la

, . 5/2025
conclusione dell'attivita
Destinatari Docenti
Studenti
Soggetti interni/esterni .
. . Docenti
coinvolti
Studenti
Consulenti esterni
Associazioni
Comunicazione nella madrelingua Competenza personale,
Risultati attesi sociale e Imparare a imparare Spirito di iniziativa e

imprenditorialita Consapevolezza ed espressione culturale

Attivita prevista nel percorso: Metodologie didattiche
innovative

Tempistica prevista per la

_ R 6/2025

conclusione dell'attivita
Destinatari Studenti
Soggetti interni/esterni .

. . Docenti
coinvolti

Il ricorso a metodologie didattiche innovative mira

Risultati attesi all'apprendimento attivo e collaborativo da parte degli studenti,

anche attraverso l'uso di tecnologie digitali o utilizzando gli
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strumenti del gioco per rendere la didattica, a parita di efficacia,
piu coinvolgente e accattivante. L'obiettivo é saper realizzare
una didattica maggiormente centrata sul valore formativo delle
discipline e sulla loro capacita di strutturare nel tempo vere e
proprie competenze. L'impostazione didattica costruttivista
facilitera lo sviluppo di consapevolezza nei discenti, che
diventeranno protagonisti del proprio processo formativo;
impostazione che dovrebbe favorire una percezione positiva
dello stesso e una conseguente diminuzione delle situazioni di
disagio, che possono generare dispersione scolastica.

@® Percorso n® 3: Didattica innovativa - lo studente al
centro

Si prevede una formazione continua sulla didattica per competenze del personale docente, al
fine di aggiornare il Curricolo Verticale esistente e di creare compiti di realta che permettano di
sviluppare le competenze trasversali e di valutarle nel corso del | ciclo.

Si creeranno momenti di formazione sulle metodologie didattiche innovative, che saranno poi
applicate nella didattica curricolare, supportata dalla strumentazione digitale di cui l'istituto e
dotato e di cui si dotera, nel prossimo futuro.

Priorita e traguardo a cui il percorso e collegato

O Competenze chiave europee

Priorita

Competenza personale, sociale e capacita' di imparare ad imparare

Traguardo

Potenziamento delle competenze di base a partire dal primo ciclo, con particolare
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attenzione alle alunne e agli alunni che presentino fragilita negli apprendimenti;
contrastare la dispersione scolastica e promuovere il successo formativo, anche in
un'ottica di genere, tramite un approccio teso a motivare ciascuno, valorizzandone
le potenzialita.

Obiettivi di processo legati del percorso

O Curricolo, progettazione e valutazione

2. Definizione di un unico modello di progettazione per unita' di apprendimento con
I'indicazione delle competenze chiave e di cittadinanza

4., Strutturazione di prove comuni di verifica e valutazione per competenze

5. Proseguire nel percorso di costruzione e definizione del curricolo verticale,
incrementando le occasioni di confronto all'interno dei dipartimenti.

O Ambiente di apprendimento

1. Qualificare gli ambienti di apprendimento attraverso 'uso di strumenti digitali e di
attivita' laboratoriali a sostegno degli alunni piu' fragili.

2. Sperimentazione nelle classi delle strutture del Cooperative Learning o della
didattica laboratoriale.
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O Inclusione e differenziazione

3. Promuovere 'utilizzo di metodologie didattico/innovative, flessibili, inclusive e
attivita' nelle quali I'alunno sia protagonista.

O Continuita' e orientamento

Servizio di mentoring e sportello psicologico, finalizzato al sostegno emotivo degli
alunni e allo sviluppo di una maggiore autostima e consapevolezza della propria
identita'

O Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane

1. Promuovere momenti formativi sulla didattica disciplinare e sulle metodologie
innovative da correlare al curricolo per competenze.

2. Promuovere momenti formativi sulla prevenzione alla dispersione scolastica e sul
benessere psicologico nella scuola

3. Promuovere la formazione e I'aggiornamento per il personale sulle nuove
tecnologie utili alla didattica.

4. Promuovere la formazione e |'aggiornamento per il personale docente sulle
competenze.
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5. Promuovere il benessere psico-fisico del personale attraverso la costituzione di
un servizio di mentoring o sportello psicologico a sostegno dei docenti

Attivita prevista nel percorso: Revisione del curricolo verticale

Tempistica prevista per la

_ . 5/2023
conclusione dell'attivita
Destinatari Docenti
Soggetti interni/esterni i
. . Docenti
coinvolti
Consulenti esterni
Revisione completa del Curricolo Verticale con impostazione
dello stesso in ragione dell'indirizzo della scuola, al cui centro si
Risultati attesi vogliono porre i linguaggi. Per far cio, si attiveranno percorsi di

aggiornamento ad hoc e ci si avvarra di consulenti esterni
specializzati.

Attivita prevista nel percorso: Prove di competenza di istituto

Tempistica prevista per la

_ o 5/2024
conclusione dell'attivita
Destinatari Docenti
Studenti
Soggetti interni/esterni .
. . Docenti
coinvolti
Consulenti esterni
Elaborazione, sulla base della revisione del Curricolo Verticale,
Risultati attesi di prove di realta che sviluppino le competenze chiave europee

negli alunni e ne documentino il livello di acquisizione da parte
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degli stessi. Le prove saranno elaborate a classi parallele.
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Principali elementi di innovazione

Sintesi delle principali caratteristiche innovative

L'intento generale del nostro istituto e quello di incentivare la creazione diambienti di
apprendimento e metodologie adatti allo sviluppo completo ed equilibrato dell'individuo, integrato
in una societa collaborante e dinamica; si mira ad intervenire nei processi formativi, in un‘epoca di
trasformazioni generale e, in particolare, dei linguaggi della comunicazione e della diffusione dei
saperi, attraverso sistemi didattici in cui l'allievo sia al centro e diventi parte attiva del processo di
formazione, in un ambiente dinamico e stimolante in cui le tecnologie siano un supporto quotidiano
alla didattica.

Si prevede il conseguimento dei seguenti obiettivi:

+ favorire il benessere psicofisico degli alunni, che potranno usufruire dei servizi di sportello
psicologico, che sara potenziato, e di mentoring, che aiutera gli studenti a focalizzare le
proprie caratteristiche e a valorizzarle, anche al fine di operare una scelta di orientamento in
uscita consapevole e in linea con le proprie potenzialita;

+ favorire un apprendimento attivo attraverso pratiche di didattica laboratoriale (Jigsaw, il
cooperative learning, flipped classroom, peer education, ecc.) che consentano sia di migliorare
le capacita relazionali nel gruppo, sia lo scambio di informazioni, di materiali ricercati e
scaricati in autonomia dal web o prodotti in proprio e con la possibilita di discuterne in classe,
di creare archivi comuni, con l'utilizzo della piattaforma Team in dotazione a tutti gli alunni
dell'istituto, e quant'altro utile alla realizzazione di ambienti innovativi di apprendimento;

+ favorire la peer education, che aiuta a superare le difficolta di apprendimento attraverso la
collaborazione tra pari, avvertita dagli studenti come piu vicina alle loro consuete pratiche di
comunicazione rispetto a didattiche trasmissive ancora molto diffuse e talvolta non
coinvolgenti;

+ applicare la didattica laboratoriale a tutte le discipline, in modo che esse risultino integrate in
processi collegiali di progettazione ed interagiscano tra loro per facilitare gli apprendimenti e
favorire I'acquisizione di competenze.
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Obiettivo generale e quello di supportare e gradualmente sostituire le tradizionali modalita
d'insegnamento (lezione frontale) che obbligano lo studente ad una fruizione passiva con
metodologie piu adatte ai “nativi digitali”, ovwero modalita in cui venga stimolata la zona di sviluppo
prossimale dell'allievo, facendo si che questo acquisisca gli strumenti per costruire e determinare il
proprio futuro.

Obiettivi specifici

+ Rafforzamento delle competenze chiave europee;

* Benessere a scuola e competenze personali: potenziamento del servizio di sportello
psicologico e servizio di mentoring;

* Inclusione digitale: competenze digitali e fruizione di informazioni e servizi online tra studenti
di contesti sociali svantaggiati / studenti BES, DSA e con disabilita;

* Innovazione per il miglioramento continuo della qualita dell'offerta formativa e
dell'apprendimento;

+ Sviluppare una riorganizzazione della metodologia didattica implementando paradigmi
didattici che necessitano di strumenti tecnologici e software didattici di supporto;

+ Sviluppo della didattica laboratoriale e di Collaborative Learning, flipped classroom;

* Innovazione curriculare: tecnologie della comunicazione come strumento in grado di
potenziare lo studio e i processi di apprendimento individuali;

+ Ampliamento del curricolo con laboratorio di teatro, in orario extrascolastico ma, anche, come
metodologia didattica curricolare;

+ Uso di contenuti digitali: la spinta allinnovazione e I'utilizzo degli strumenti digitali in classe
connessi ad internet garantiscono la creazione di materiale scolastico multimediale, che potra
essere condiviso all'interno dellistituto, avviando buone prassi di scambio didattico.

Aree di innovazione

LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2022 - 2025

O PRATICHE DI INSEGNAMENTO E APPRENDIMENTO

Formazione del personale docente sulle metodologie didattiche innovative e loro applicazione
nella didattica curricolare.
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O SVILUPPO PROFESSIONALE

Strutturazione di un modello per 'elaborazione di compiti di realta che valutino e documentino
lo sviluppo delle competenze

O CONTENUTI E CURRICOLI

Diffusione della didattica laboratoriale ed esperienziale, organizzata in base alle esigenze, con
attivita di tutoraggio tra pari o con attivita a piccolo gruppi.

Caratterizzazione dell'offerta formativa, creando progetti che sviluppino i linguaggi artistici, visivi
e teatrali, al fine di sviluppare le competenze trasversali degli attori della scuola.

Revisione del curricolo verticale, ampliando la progettazione per competenze e la creazione di
compiti di realta, compresa l'elaborazione di rubriche di valutazione e di autovalutazione delle

competenze correlate.
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Iniziative previste in relazione alla
«Missione 1.4-Istruzione» del PNRR

Il nostro istituto ha beneficiato di fondi relativi all'obiettivo M4C1 investimento 1.4 “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nei cicli | e Il della scuola secondaria”.

La misura ha un triplice obiettivo:

Misurare e monitorare i divari territoriali, anche attraverso il consolidamento e la generalizzazione
dei test PISA/INVALSI;

Ritdurre i divari territoriali in Italia per quanto concerne il livello delle competenze di base (italiano,
matematica e inglese), inferiore alla media OCSE, in particolare, nel Mezzogiorno;

Sviluppare una strategia per contrastare I'abbandono scolastico.

Al fine di raggiungere questi obiettivi, la scuola ha individuato come priorita nel triennio 2022/2025
lo sviluppo della Competenza personale, sociale e capacita' di imparare ad imparare; inoltre, si sono
previsti diversi progetto al fine di raggiungere questi traguardi:

Ampliamento del servizio dello sportello psicologico e creazione di un servizio di mentoring a
supporto della didattica e sostegno psicologico degli alunni, di supporto alla conoscenza di se
e delle proprie potenzialita oltre che di sostegno nell'orientamento in uscita;

Laboratorio di teatro;

Metodologie didattiche innovative che permettano il superamento della lezione frontale a favore
di metodologie che pongano al centro lallievo, il quale potra diventare attore attive del
proprio processo di formazione;

Corsi di recupero delle competenze di base;

Corsi per sviluppare la capacita di imparare ad imparare con educatori esterni;

Corsi di potenziamento, per coltivare i talenti, sia di italiano, che di matematica che lingua inglese,
prevedendo attivita con una madrelingua durante l'attivita curricolare e corsi extra curricolari
per la certificazione linguistica.

Inoltre, l'istituto ha ricevuto fondi dal PNRR relativi alla Missione 4-C1 investimento 2.1 “Didattica
digitale integrata e formazione sulla transizione digitale del personale scolastico”.

Questo permettera allistituto di ampliare la propria dotazione digitale nelle sedi scolastiche,
permettera la formazione del personale docente in merito alle metodologie didattiche con
integrazione del digitale, oltre che di attrezzare aule innovative, che favoriranno l'applicazione
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pratica delle metodologie acquisite con i corsi di formazione.
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Aspetti generali

Per il prossimo triennio 2022/2025, partendo dall'analisi del contesto in cui opera [llstituto,

linventario delle risorse materiali, finanziarie, strumentali ed umane di cui si avvale, gli esiti

documentati degli apprendimenti degli studenti, la descrizione dei processi organizzativi e didattici

messi in atto, oltre che dal RAV si definisce come priorita dell'lstituto:

1.recupero e potenziamento degli apprendimenti irrinunciabili del curricolo, con particolare
riferimento alle discipline di lingua italiana, matematica e lingua straniera, attraverso
'ampliamento dell'offerta formativa e la predisposizione di corsi e metodologie didattiche
innovative, volte allo sviluppo di differenti linguaggi (artistico, teatrale, corporeo,;

2. supporto psicologico per fronteggiare il crescente disagio infantile e giovanile, acuito
dall'esperienza della pandemia, e sostenere la costruzione di relazioni positive;

La scelta effettuata dalla Scuola & motivata da un’analisi della situazione generale dell'lstituto, anche
conseguente all'emergenza epidemiologica Covid 19 degli ultimi tre anni scolastici.

Gli obiettivi di processo che llstituto ha scelto di adottare, comuni a tutte le priorita e traguardi,

sono:

1. percorsi di recupero e consolidamento in italiano e matematica, sia durante le ore curricolari, con
modalita a classi aperte, che extra-curricolari;

2. prosecuzione nella definizione del curricolo verticale, con definizione di un modello di
progettazione per UdA unico per listituto e con la strutturazione di prove di verifica e valutazione
delle competenze;

3. awviare un progetto di potenziamento linguistico nella lingua inglese, nelle ore curricolari, con
madrelingua;

4. qualificazione degli ambienti di apprendimento attraverso l'uso di strumenti digitali e attivita di
laboratorio a sostegno degli alunni piu fragili, anche tramite la sperimentazione di metodologie
innovative;

5. servizio di mentoring e potenziamento dello sportello psicologico, finalizzato al sostegno degli
alunni e allo sviluppo di maggiore autostima e consapevolezza della propria identita;

6. promuovere momenti formativi sulle metodologie didattiche e sulla didattica per competenze,
oltre che sulle TIC;

7. promuovere momenti formativi sulle metodologie didattiche innovative e applicazione delle
stesse nelle varie discipline;

8. promuovere momenti formativi sulla dispersione scolastica e sul benessere psicologico nella
scuola;

9. promuovere il benessere psico-fisico del personale attraverso la costituzione di un servizio di

SAN MARTINO IN RIO - REIC85100V 36



L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2022 - 2025
X Aspetti generali

sportello psicologico a sostegno dei docenti, oltre che attivita di team building.
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Insegnamenti e quadri orario

SAN MARTINO IN RIO

SCUOLA DELL'INFANZIA

Quadro orario della scuola: S.MARTINO IN RIO-AURELIA D'ESTE
REAA85101Q

40 Ore Settimanali

SCUOLA PRIMARIA

Tempo scuola della scuola: S.MARTINO IN RIO - CAP. REEE851011

27 ORE SETTIMANALI

TEMPO PIENO PER 40 ORE SETTIMANALI

SCUOLA SECONDARIA | GRADO

Tempo scuola della scuola: SAN MARTINO IN RIO "ALLEGRI"
REMM85101X
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Tempo Ordinario Settimanale Annuale
Italiano, Storia, Geografia 9 297
Matematica E Scienze 6 198
Tecnologia 2 66
Inglese 3 99
Seconda Lingua Comunitaria 2 66
Arte E Immagine 2 66
Scienze Motoria E Sportive 2 66
Musica 2 66
Religione Cattolica 1 33

Approfondimento Di Discipline A Scelta Delle
Scuole

Monte ore previsto per anno di corso per l'insegnamento
trasversale di educazione civica

Nel rispetto delle Linee-Guida, linsegnamento dell’educazione civica per ogni ordine
e grado del nostro Istituto Comprensivo, “contribuisce a formare cittadini
responsabili e attivi e a promuovere la partecipazione piena e consapevole alla vita
civica, cultura e sociale della comunita, nel rispetto delle regole, dei diritti e dei
doveri".

In un mondo caratterizzato da sfide globali in continuo mutamento, I'educazione alla
cittadinanza nella scuola diventa fondamentale per promuovere il rispetto e la

SAN MARTINO IN RIO - REIC85100V 39



L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2022 - 2025
X Insegnamenti e quadri orario

valorizzazione dell'altro, della diversita, della giustizia, dell'equita e dellambiente in
un’ottica di solidarieta e di responsabilita sociale.

Questi valori sono raccolti nell’Agenda 2030: il progetto promosso dai Paesi raccolti
sotto l'egida delle Nazioni Unite per il raggiungimento di 17 obiettivi legati a un
nuovo modello di sviluppo sostenibile.

Il piano dell'insegnamento dell'educazione civica chiede alle nuove generazioni di
diventare protagonisti di azioni per il miglioramento del proprio futuro, attraverso un
articolato percorso di cittadinanza globale.

Con la legge n. 92 del 20/08/2019, nell'anno scolastico 2020/2021 e stato reintrodotto
I'insegnamento dell’educazione civica nella scuola, che prevede 33 ore annuali.

Allegati:

Curricolo_ed. civica 2021 2022.pdf

Approfondimento

A partire dal triennio corrente 2022/2025 si prevede di attivare una serie di progetti di ampliamento
dell'offerta formativa, da svolgere anche al pomeriggio in orario extra curricolare; cio consentira la
creazione di percorsi che permettano ai ragazzi di sperimentare attivita laboratoriali e di vivere la
scuola oltre al tempo-scuola canonico, creando nelle sedi scolastiche spazi di scambio e
arricchimento personale e culturale, che possano portare valora aggiunto a tutta la comunita, oltre
che benessere ai ragazzi stessi.

A partire dall'a.s. 2023/2024 per una delle sedi della scuola primaria (via Rivone), & previsto un
monteore di 29 ore per le classi IV e V, per l'introduzione di due ore settimanali obbligatorie di
educazione motoria.
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Curricolo di Istituto

SAN MARTINO IN RIO

-2025

Primo ciclo di istruzione

Dettaglio Curricolo plesso: SSMARTINO IN RIO-AURELIA

D'ESTE

SCUOLA DELL'INFANZIA

Curricolo di scuola

ITALIANO.

Ascolto-Parlato

Piste di lavoro

Traguardi infanzia

IL PARLATO DIALOGICO OVVERO INTERAGIRE
ORALMENTE IN DIVERSE SITUAZIONI

Sa esprimere e comunicare agli altri emozioni,
sentimenti, argomentazioni attraverso il
linguaggio verbale che utilizza in differenti
situazioni comunicative.

ASCOLTARE E COMPRENDERE TESTI DIRETTI E
TRASME

Ascolta e comprende narrazioni, racconta e
inventa storie, chiede e offre spiegazioni, usa il

SAN MARTINO IN RIO - REIC85100V

41



L'OFFERTA FORMATIVA
Curricolo di Istituto

PTOF 2022 - 2025

linguaggio per progettare attivita e per
definirne regole.

USARE LA COMUNICAZIONE ORALE IN MODO
FUNZIONALE E IN VISTA DI SCOPI CONCRET!: -
REALIZZARE GIOCHI O PRODOTTI DI ALTRO
GENERE; - ELABORARE PROGETTI -
FORMULARE GIUDIZI SU PROBLEMI

Sperimenta rime, filastrocche,
drammatizzazioni; inventa nuove parole, cerca
somiglianze e analogie tra i suoni e i significati.

ITALIANO.

Il lessico.

COMPRENDERE E IMPIEGARE PAROLE

Arricchisce e precisa il proprio lessico,
comprende parole e discorsi, fa ipotesi sui
significati.

ITALIANO.

SCRITTURA,

PRODURRE TIPI DIVERSI DI TESTO, CORRETTI E
ADEGUATI AL CONTESTO PRAGMATICO

Si awvicina alla lingua scritta, esplora e
sperimenta prime forme di comunicazione
attraverso la scrittura, incontrando anche le
tecnologie digitali e i nuovi media.

GEOGRAFIA

-Orientamento : Attrezzarsi di coordinate
spaziali e mentali per orientarsi nel territorio
vicino e lontano

Il b. inizia a interiorizzare le coordinate spazio-
temporali e ad orientarsi nel mondo dei
simboli, delle rappresentazioni, dei media,
delle tecnologie

Conoscere e saper usare i linguaggi della geo-

graficita

Il b. identifica proprieta, confronta e valuta
quantita; utilizza simboli per registrarle; esegue
misurazioni usando strumenti alla sua portata.

-Saper indagare lo spazio geografico come
sistema fisicoantropico a partire dal “vissuto”

piU vicino

Il b. osserva con attenzione il suo corpo, gli
organismi viventi e i loro ambienti, i fenomeni
naturali, accorgendosi e registrando i loro
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cambiamenti

-Riconoscere nel territorio esiti e risultati
dell'agire umano, in quanto presupposto e
condizione di ulteriori azioni

Individua le posizioni di oggetti e di persone
nello spazio e le reciproche interazioni.......

Interagire con I'ambiente e le persone,
percependone le reazioni e i cambiamenti

Riconosce i piu importanti segni del suo
territorio.

STORIA E CITTADINANZA

Partecipare alle tradizioni della famiglia e della
comunita di appartenenza, aprendosi anche al
confronto con altre culture e costumi.

Il bambino sviluppa il senso dellidentita
personale, riconosce i piu importanti segni
della sua cultura e pone domande sulle
diversita culturali.

RELIGIONE

Manifestare una certa sensibilita alla pluralita
di culture ed esperienze.

Sviluppa un positivo senso di sé e sperimenta
relazioni serene con gli altri, appartenenti
anche a differenti tradizioni culturali e religiose

ARTE E IMMAGINE IL TESTO VISIVO

Il testo iconico-visivo: elementi grammaticali e
tecnici (linee, colori, forme, volume, spazio)

Il bambino utilizza materiali e strument,
tecniche espressive e creative; esplora le
potenzialita offerte dalle tecnologie

Significato espressivo degli elementi costitutivi

Il bambino comunica, esprime emozioni,
racconta, utilizzando le varie possibilita che il
linguaggio (visivo) del corpo consente.

Diverse tipologie di codici iconici e non

Inventa storie e sa esprimerle attraverso la
drammatizzazione, il disegno, la pittura e altre
attivita manipolative

Decodificazione del messaggio visivo

Segue con curiosita e piacere spettacoli di
vario tipo (teatrali, musicali, visivi, di
animazione ...); sviluppa interesse per I'ascolto
della musica e per la fruizione di opere d'arte.
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MUSICA

INTERPRETARE NOTAZIONI DIVERSE.
(Esplorazione sonora mediante attivita di
ascolto)

Esplora i primi alfabeti musicali, utilizzando
anche i simboli di una notazione informale per
codificare i suoni percepiti e riprodur

RIPRODURRE SONORITA CODIFICATE
MEDIANTE NOTAZIONE SPECIFICA, CON LA
VOCE E CON STRUMENTI.

(Riproduzione dei suoni percepiti)

PRODURRE GRAFICAMENTE SCRITTURA
MUSICALE FUNZIONALE.

(Utilizzo di notazione informale)

EDUCAZIONE FISICA

Espressione corporea e idee Espressione
corporea e idee

Il bambino vive pienamente la propria
corporeita, ne percepisce il potenziale
comunicativo ed espressivo...

Sequenze di movimenti e coreografie

interagisce con gli altri nei giochi di movimento,
nella musica, nella danza, nella comunicazione
espressiva

Gesti e sport

Controlla I'esecuzione del gesto, valuta il
rischio, interagisce con gli altri nei giochi di
movimento...

AREA MATEMATICO-SCIENTIFICO-TECNOL

OGICA: SCIENZE

Leggere la complessita dei sistemi reali

Osserva con attenzione il suo corpo, gli
organismi viventi e i loro ambienti, i fenomeni
naturali, accorgendosi dei loro cambiament;
Raggruppa e ordina oggetti secondo criteri
diversi, ne identifica alcune proprieta,
confronta e valuta quantita; utilizza simboli per
registrarle; esegue misurazioni usando
strumenti alla sua portata. Sa collocare le sue
azioni quotidiane nel tempo della giornata e
della settimana. Riferisce eventi del passato
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recente e sa dire cosa potra succedere in un
futuro immediato e prossimo. Si interessa a
macchine e strumenti tecnologici, sa scoprirne
le funzioni e i possibili usi.

Leggere la molteplicita e la trasformabilita del
reale

Raggruppa e ordina oggetti secondo criteri
diversi, ne identifica alcune proprieta,
confronta e valuta quantita; utilizza simboli per
registrarle; esegue misurazioni usando
strumenti alla sua portata. Sa collocare le sue
azioni quotidiane nel tempo della giornata e
della settimana. Riferisce eventi del passato
recente e sa dire cosa potra succedere in un
futuro immediato e prossimo. Osserva con
attenzione il suo corpo, gli organismi viventi e i
loro ambienti, i fenomeni naturali,
accorgendosi dei loro cambiamenti. Si
interessa a macchine e strumenti tecnologici,
sa scoprirne le funzioni e i possibili usi.

GEOMETRIA.

Suddividono in parti i materiali e realizzano
elementari attivita di misura. Gradualmente,
awiando i primi processi di astrazione,
imparano a rappresentare con simboli semplici
i risultati delle loro esperienze. Realizzano
elementari attivita di misura

Confronta e valuta quantita; utilizza semplici
simboli per registrare; compie misurazioni
mediante semplici strumenti.

Riconoscere Spazio, forme proprieta: gli oggetti
geometrici (Identificazione di forme/movimenti,
trasformazioni e descrizione delle relazioni
spaziali) E

Descrivere le forme di oggetti, riconoscendo le
forme geometriche .Muovendosi nello spazio,
scelgono ed eseguono i percorsi piu idonei per
raggiungere una meta prefissata scoprendo
concetti geometrici come quelli di direzione
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Rappresentare le forme e lo spazio (Eseguire
costruzioni geometriche, fare congetture,
argomentare)

Suddividono in parti i materiali e realizzano
elementari attivita di misura. Gradualmente,
awiando i primi processi di astrazione,
imparano a rappresentare con simboli semplici
i risultati delle loro esperienze.

Operare con “equivalenze” in
situazioni/problema, utilizzare modelli
(Individuare e usare “elementi e fasi” per la
costruzione di procedure corrette, rispettando
regole e strutture, orientandosi in situazioni

problematichedomande,........... )

Descrivere cambiamenti e forme “uguali”,
calcolare misure e quantita “geometriche”

MATEMATICA

Confronta e valuta quantita; utilizza semplici
simboli per registrare; compie misurazioni
mediante semplici strumenti.

Suddividono in parti i materiali e realizzano
elementari attivita di misura. Gradualmente,
awiando i primi processi di astrazione,
imparano a rappresentare con simboli semplici
i risultati delle loro esperienze. Realizzano
elementari attivita di misura

Ha familiarita sia con le strategie del contare e
dell'operare con i numeri sia con quelle
necessarie per eseguire le prime misurazioni di
lunghezze, pesi, e altre quantita. esegue
misurazioni usando strumenti alla sua portata.

Individua le posizioni di oggetti e persone nello
spazio, usando termini come avanti/dietro,
sopra/sotto, destra/sinistra, ecc; segue
correttamente un percorso sulla base di
indicazioni verbali.

Il bambino raggruppa e ordina oggetti e
materiali secondo criteri diversi, ne identifica
alcune proprieta, confronta e valuta quantita;
utilizza simboli per registrar
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Aspetti qualificanti del curriculo

Proposta formativa per lo sviluppo delle competenze trasversali

La scuola dell'infanzia ha aderito al progetto "Infanzia a colori", un progetto regionale che
ha come finalita la promozione e il consolidamento di sane abitudini di vita, con modalita
appropriate all'eta.

Nell'ambito di un contesto scolastico che promuova comportamenti e stili di vita salutari:

+ sviluppare nei bambini la simbologia e 'immaginario idonei a costruire atteggiamenti
di salute
+ condurre i bambini ad apprezzare I'aria pulita e il benessere

Dettaglio Curricolo plesso: S.MARTINO IN RIO - CAP.

SCUOLA PRIMARIA

Curricolo di scuola

Vedi allegato CURRICOLO PRIMARIA agg.to gennaio 2022.pdf
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CURRICOLO PRIMARIA agg.to gennaio 2022.pdf

Curricolo dell'insegnamento trasversale di educazione
civica

Traguardi di competenza

O Nucleo tematico collegato al traguardo: Profilo delle
competenze al termine del primo ciclo di istruzione
(D.M. n. 254/2012) riferite all'insegnamento trasversale
dell'educazione civica

L'alunno, al termine del primo ciclo, comprende i concetti del prendersi cura di sé, della
comunita, dell'ambiente.

E' consapevole che i principi di solidarieta , uguaglianza e rispetto della diversita sono i
pilastri che sorreggono la convivenza civile e favoriscono la costruzione di un futuro equo e
sostenibile.

Comprende il concetto di Stato, Regione, Citta Metropolitana, Comune e Municipi e
riconosce i sistemi e le organizzazioni che regolano i rapporti fra i cittadini e i principi di
liberta sanciti dalla Costituzione Italiana e dalle Carte Internazionali, e in particolare conosce
la Dichiarazione universale dei diritti umani, i principi fondamentali della Costituzione della
Repubblica Italiana e gli elementi essenziali della forma di Stato e di Governo.

Comprende la necessita di uno sviluppo equo e sostenibile, rispettoso dell'ecosistema,
nonche di un utilizzo consapevole delle risorse ambientali.

Promuove il rispetto verso gli altri, I'ambiente e la natura e sa riconoscere gli effetti del
degrado e dell'incuria.

Sa riconoscere le fonti energetiche e promuove un atteggiamento critico e razionale nel loro
utilizzo e sa classificare i rifiuti, sviluppandone l'attivita di riciclaggio.

E'in grado di distinguere i diversi device e di utilizzarli correttamente, di rispettare i
comportamenti nella rete e navigare in modo sicuro.

SAN MARTINO IN RIO - REIC85100V 48



305 L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2022 - 2025
)( Curricolo di Istituto

E'in grado di comprendere il concetto di dato e di individuare le informazioni corrette o
errate, anche nel confronto con altre fonti.

Sa distinguere l'identita digitale da un'identita reale e sa applicare le regole sulla privacy
tutelando se stesso e il bene collettivo.

Prende piena consapevolezza dell'identita digitale come valore individuale e collettivo da
preservare.

E'in grado di argomentare attraverso diversi sistemi di comunicazione.

E' consapevole dei rischi della rete e come riuscire a individuarli.

COSTITUZIONE, diritto (nazionale e internazionale), legalita e solidarieta

SVILUPPO SOSTENIBILE, educazione ambientale, conoscenza e tutela del patrimonio e del
territorio

CITTADINANZA DIGITALE

Monte ore annuali

Scuola Primaria

33 ore Piu di 33 ore
Classe | \/
Classe I \/
Classe lll \/
Classe IV \/
Classe V \/

Aspetti qualificanti del curriculo

Proposta formativa per lo sviluppo delle competenze trasversali
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La scuola dell'infanzia ha aderito al progetto "Infanzia a colori", un progetto regionale che
ha come finalita la promozione e il consolidamento di sane abitudini di vita, con modalita

appropriate all'eta.
Nell'ambito di un contesto scolastico che promuova comportamenti e stili di vita salutari:

+ sviluppare nei bambini la simbologia e 'immaginario idonei a costruire atteggiamenti

di salute
+ condurre i bambini ad apprezzare l'aria pulita e il benessere

Dettaglio Curricolo plesso: SAN MARTINO IN RIO "ALLEGRI"

SCUOLA SECONDARIA | GRADO

Curricolo di scuola

L'istituto ha in programma una revisione completa del curricolo verticale nel triennio 2022/2025,
con anche la progettazione di compiti di realta per lo sviluppo e la valutazione delle competenze.

Si allega il CV vigente, che verra ripubblicato al termine della revisione in corso.

Allegato:

Curricolo 2017 modificato.pdf
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Curricolo dell'insegnamento trasversale di educazione
civica

Traguardi di competenza

O Nucleo tematico collegato al traguardo: Profilo delle
competenze al termine del primo ciclo di istruzione
(D.M. n. 254/2012) riferite all'insegnamento trasversale
dell'educazione civica

L'alunno, al termine del primo ciclo, comprende i concetti del prendersi cura di sé, della
comunita, dell'lambiente.

E' consapevole che i principi di solidarieta , uguaglianza e rispetto della diversita sono i
pilastri che sorreggono la convivenza civile e favoriscono la costruzione di un futuro equo e
sostenibile.

Comprende il concetto di Stato, Regione, Citta Metropolitana, Comune e Municipi e
riconosce i sistemi e le organizzazioni che regolano i rapporti fra i cittadini e i principi di
liberta sanciti dalla Costituzione Italiana e dalle Carte Internazionali, e in particolare conosce
la Dichiarazione universale dei diritti umani, i principi fondamentali della Costituzione della
Repubblica Italiana e gli elementi essenziali della forma di Stato e di Governo.

Comprende la necessita di uno sviluppo equo e sostenibile, rispettoso dell'ecosistema,
nonche di un utilizzo consapevole delle risorse ambientali.

Promuove il rispetto verso gli altri, I'ambiente e la natura e sa riconoscere gli effetti del
degrado e dell'incuria.

Sa riconoscere le fonti energetiche e promuove un atteggiamento critico e razionale nel loro
utilizzo e sa classificare i rifiuti, sviluppandone l'attivita di riciclaggio.

E'in grado di distinguere i diversi device e di utilizzarli correttamente, di rispettare i
comportamenti nella rete e navigare in modo sicuro.

E'in grado di comprendere il concetto di dato e di individuare le informazioni corrette o
errate, anche nel confronto con altre fonti.

Sa distinguere l'identita digitale da un'identita reale e sa applicare le regole sulla privacy
tutelando se stesso e il bene collettivo.
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Prende piena consapevolezza dell'identita digitale come valore individuale e collettivo da
preservare.

E'in grado di argomentare attraverso diversi sistemi di comunicazione.

E' consapevole dei rischi della rete e come riuscire a individuarli.

COSTITUZIONE, diritto (nazionale e internazionale), legalita e solidarieta

SVILUPPO SOSTENIBILE, educazione ambientale, conoscenza e tutela del patrimonio e del
territorio

CITTADINANZA DIGITALE

Monte ore annuali

Scuola Secondaria | grado

33 ore Pitu di 33 ore

Classe | \/
Classe I \/
Classe Il \/

Aspetti qualificanti del curriculo

Curricolo verticale

Al centro della progettazione curricolare si e posto l'alunno, inteso sia nella sua persona
unica che come discente, con la volonta di porre al centro del sistema di educazione i suoi
bisogni e di far si che nel percorso del | ciclo di istruzione diventi protagonista del proprio
percorso di formazione, arrivando a maturare una scelta orientativa in uscita consapevole e
in linea con i propri talenti, che avra la possibilita di scoprire e sviluppare nel percorso
scolastico.
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Proposta formativa per lo sviluppo delle competenze trasversali

Si sono previsti diversi progetti di ampliamento dell'offerta formativa in orario curricolare ed
extra curricolare, al fine di permettere agli alunni di sviluppare le competenze chiave.

Si prevede, inoltre, di introdurre sempre piu metodologie didattiche innovative, in
particolare laboratoriali, che permettano agli alunni di mettere in pratica i saperi e di
mettersi in gioco in prima persona nel processo di formazione, andando a sviluppare la
propria persona in armonia con la societa scolastica, in cui possano diventare attori attivi e
protagonisti del proprio cammino.

Approfondimento

Si prevede di aggiornare il Curricolo Verticale nel corso del triennio, ampliando la progettazione
didattica per competenze e sviluppando compiti di realta che permettano lo sviluppo e la
documentazione della progressiva acquisizione delle competenze trasversali o competenze chiave
europee.
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Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

® Laboratorio teatrale

A partire dal Il quadrimestre dall'a.s. 2022/23, si vuole avviare un percorso di TEATRO extra
curricolare, da svolgere al pomeriggio; il percorso riguardera un gruppo di alunni interessati, su
base volontaria o su invito dei docenti curricolari, a partire dalla classe V primaria fino alla classe
[l della secondaria di | grado. Alla fine di ogni annualita, a partire dell'a.s. 2023/24, verra svolta
una rappresentazione teatrale, interamente realizzata dai ragazzi, guidati dagli esperti esterni,
sia sulla base di testi teatrali famosi che sulla base di testi autoprodotti.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

® potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati
operanti in tali settori

® potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

® prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014
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Risultati attesi

Il progetto si pone l'obiettivo di aiutare i ragazzi a lavorare sulla gestione delle proprie emozioni,
della propria identita, vissuta anche attraverso l'uso piu consapevole del corpo e della voce.
Inoltre, lavorando su diversi ruoli attraverso il gioco scenico, si vuole favorire i ragazzi nello
sperimentare nuove dinamiche di rapporti interpersonali nel luogo neutro e libero del
palcoscenico. Obiettivi non secondari sono una gestione consapevole dellimmagine che ognuno
offre all'esterno e delle dinamiche che la compongono, svuotando luoghi comuni che
influenzano fortemente l'eta adolescenziale. Il gruppo sara il costante compagno di viaggio e il
primo specchio delle scoperte dei singoli; € importante lavorare affinché si cementifichi una
complicita e una curiosa apertura alle differenze di tutti i componenti. Attraverso il progetto la
scuola si auspica di: - promuovere e favorire 'inserimento scolastico e I'integrazione; - migliorare
la socializzazione; - appassionare i ragazzi ad un’arte fortemente coinvolgente della personalita;
- accettare e comprendere la diversita come confronto e risorsa; - potenziare la capacita di
comunicare ed interagire; - avere una maggiore padronanza e sicurezza della propria identita; -
perfezionare le capacita comunicative.

Destinatari Altro
Risorse professionali Esterno
Approfondimento

Il laboratorio teatrale vuole creare uno spazio in cui la conoscenza di sé e svincolata dall'esito e
dalla riuscita misurata sulla base del successo, uno spazio non condizionato in cui anche
I'insicurezza e il desiderio di mettersi in gioco senza “maschere” imposte e possibilita di
conoscere sé per dare una nuova forma al dialogo con gli altri.

® Potenziamento della lingua inglese

SI prevede l'attivazione di corsi di potenziamento della lingua inglese, da svolgersi nel
pomeriggio, al fine di potenziare i talenti linguistici del nostro istituto, prevedendo anche la
possibilita di ottenere una certificazione linguistica finale (Cambridge English), in collaborazione
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con gli enti autorizzati al rilascio delle stesse.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

® valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli
studenti

Risultati attesi

Ottenimento del certificato linguistico Cambridge.

Destinatari Classi aperte parallele

Risorse professionali Esterno

® Giornale ONLINE dell'stituto

L'attivita, che si prevede di avviare nel triennio, prevede la realizzazione di una redazione che
curi la realizzazione di un giornale ONLINE tramite la piattaforma Office 365 in uso nell'istituto;
in esso i ragazzi potranno potenziare diverse competenze, oltre che raccontare dal loro punto di
vista le attivita, curricolari ed extra curricolari, che si svolgono all'interno dell'istituto.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
['utilizzo della metodologia Content language integrated learning
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® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

® valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le
organizzazioni del terzo settore e le imprese

® valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli
studenti

Risultati attesi

Con questo progetto si prevede di sviluppare: competenza alfabetica funzionale; competenza
digitale; competenza personale, sociale e capacita di imparare ad imparare; competenza sociale
e civica in materia di cittadinanza; competenza imprenditoriale. Inoltre, si ritiene che tale
progetto permetterebbe di migliorare la comunicazione tra scuola e territorio.

Destinatari Altro

Risorse professionali Interno
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Potenziamento delle abilita logico-matematiche

Realizzazione, a classi aperte, di attivita di giochi-matematici e gare, sia interne che, a squadre
selezionati, partecipazioni a gare di enti esterni. Le attivita saranno svolte sia durante I'orario

curricolare che in orario extra-curricolare.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche

® valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli

studenti

Risultati attesi

Questo progetto ha I'obiettivo di migliorare le competenze logico-matematiche e valorizzare le
eccellenze. Miglioramento dei risultati nelle prive standardizzate in matematica.

Destinatari Classi aperte parallele

Risorse professionali Interno

® Madrelingua inglese

Si prevede di attivare un percorso di potenziamento dell'attivita curricolare, a partire dalla classe
V primaria, delle competenze multilinguistiche, prevedendo un percorso con una madrelingua
che permetta di potenziare la capacita di comunicazione in inlgese.
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Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

Risultati attesi

Miglioramento delle competenze multilimguistiche e dei risultati invalsi in inglese.

Destinatari Classi aperte parallele

Risorse professionali Esterno

® Recupero delle competenze di base

Attivazione di percorsi di recupero in italiano e matematica, da svolgere al pomeriggio per

gruppi omogenei, al fine di migliorare le competenze di base e superare le difficolta scolastiche,
oltre che affinare il metodo di studio.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento

all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

® potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche
® potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli
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studenti

Risultati attesi

Miglioramento delle competenze di base, in italiano e matematica; miglioramento dei risultati
nelle prove standardizzate.

Destinatari Classi aperte parallele

Risorse professionali Interno ed esterno

® Potenziamento del sistema comunicativo

Introduzione alla LIS, alla dattilologia e ai segni piu diffusi e di uso quotidiano, come sviluppo del
linguaggio non verbale e paraverbale.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

Risultati attesi

Sviluppo delle competenze sociali e personali Sviluppo della competenza linguistica
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Destinatari Classi aperte parallele
Risorse professionali Esterno
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Attivita previste per favorire la Transizione
ecologica e culturale

Attivita previste per favorire la Transizione
ecologica e culturale

@® Laboratorio di Teatro

Pilastri del piano RiGenerazione collegati all'attivita

- Larigenerazione dei saperi

Obiettivi dell'attivita

Obiettivi sociali : Recuperare la socialita
Obiettivi ambientali

Obiettivi economici

Risultati attesi

Sviluppo delle competenze chiave europee:
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+ Comunicazione nella madrelingua.
* Imparare ad imparare.
+ Competenze sociali e civiche.

+ Consapevolezza ed espressione culturale.

Realizzazione per ogni anno scolastico di uno spettacolo teatrale, con rappresentazione
finale pubblica.

Collegamento con gli obiettivi dell'Agenda 2030

Obiettivo 3: Assicurare la salute e il benessere

Collegamento con la progettualita della scuola

Obiettivi formativi del PTOF
Priorita e Traguardi del RAV/PdM

Curricolo dell'insegnamento trasversale di educazione civica

Informazioni

Descrizione attivita

Destinatari
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Studenti

Tempistica

- Triennale

Tipologia finanziamento

FONDI PNRR FUTURA La scuola per
I'ltalia di domani

PTOF 2022 - 2025

@® Kit didattico - progetto sperimentale

Pilastri del piano RiGenerazione collegati all'attivita

- Larigenerazione dei comportamenti

Obiettivi dell'attivita

Obiettivi sociali
Obiettivi ambientali

Obiettivi economici
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Risultati attesi

SPERIMENTAZIONE DI UN KIT DIDATTICO DI SENSIBILIZZAZIONE ALL'INCLUSIONE.

Obiettivi

* Promuovere l'educazione all'altruismo, al rispetto, al dialogo, alla cooperazione e
all'uguaglianza.

+ Sviluppare la consapevolezza della diversita come “valore” da vivere e da condividere.

+ Promuovere, negli alunni, 'acquisizione di una maggiore consapevolezza di sé, per
aumentare l'autostima e instaurare un adeguato rapporto con il gruppo dei pari e con
gli adulti.

+ Sperimentare il kit didattico nelle classi per verificarne I'utilita e I'efficacia, al fine di
capire se puo essere materiale utile per attivita di sensibilizzazione sul tema

dell'inclusione.

Collegamento con gli obiettivi dell'Agenda 2030

Obiettivo 4: Fornire una formazione di qualita

Collegamento con la progettualita della scuola

Obiettivi formativi del PTOF
Priorita e Traguardi del RAV/PdM

Curricolo dell'insegnamento trasversale di educazione civica

Informazioni
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Descrizione attivita

Destinatari

- Studenti

Tempistica

- Annuale

- Triennale

Tipologia finanziamento

- gratuito

® SCIENZE - Sviluppo sostenibile

PTOF 2022 - 2025

Pilastri del piano RiGenerazione collegati all'attivita

- Larigenerazione dei comportamenti

- Larigenerazione delle opportunita’

Obiettivi dell'attivita
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Obiettivi sociali

Diventare consapevoli che i
problemi ambientali vanno

affrontati in modo sistemico
@ Obiettivi ambientali

Imparare a minimizzare gli

impatti delle azioni dell'uomo
sulla natura

Obiettivi economici 2 Acquisire competenze green

Risultati attesi

SVILUPPO SOSTENIBILE come educazione ambientale, conoscenza e tutela del
Eﬁatrimonio e del territorio.
ematica sviluppata in Educazione Civica

Collegamento con gli obiettivi dell'Agenda 2030

Obiettivo 11: Rendere le citta inclusive e sostenibili

Obiettivo 15: Proteggere e favorire un uso sostenibile dell'ecosistema terrestre

Collegamento con la progettualita della scuola

Obiettivi formativi del PTOF
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- Curricolo dell'insegnamento trasversale di educazione civica

Informazioni

Descrizione attivita

Destinatari

- Studenti

Tempistica

- Triennale

® GEOGRAFIA - curricolo verticale

Pilastri del piano RiGenerazione collegati all'attivita

- Larigenerazione dei saperi

Obiettivi dell'attivita

o Maturare la consapevolezza del legame
Obiettivi sociali L i
fra solidarieta ed ecologia
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Maturare la consapevolezza del
legame imprescindibile fra le persone
e la CASA COMUNE

Obiettivi ambientali
Diventare consapevoli che i problemi

ambientali vanno affrontati in modo
sistemico

Conoscere il sistema dell'economia
circolare

Acquisire la consapevolezza che gli

Obiettivi economici ) o o
sconvolgimenti climatici sono anche un

problema economico

Acquisire competenze green

Risultati attesi

Al termine del | ciclo, i traguardi previsti dalle Linee Guida 2012 per la disciplina di Geografia

sono:
Paesaggio

+ Interpretare e confrontare alcuni caratteri dei paesaggi italiani, europei e mondiali,
anche in relazione alla loro evoluzione nel tempo.

+ Conoscere temi e problemi di tutela del paesaggio come patrimonio naturale e
culturale e progettare azioni di valorizzazione.

Regione e sistema territoriale

+ Consolidare il concetto di regione geografica (fisica, climatica, storica, economica)
applicandolo all'ltalia, all'Europa e agli altri continenti.
* Analizzare in termini di spazio le interrelazioni tra fatti e fenomeni demografici, sociali

ed economici di portata nazionale, europea e mondiale.
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+ Utilizzare modelli interpretativi di assetti territoriali dei principali Paesi europei e degli
altri continenti, anche in relazione alla loro evoluzione storico-politico-economica.

Collegamento con gli obiettivi dell'Agenda 2030

- Obiettivo 4: Fornire una formazione di qualita

- Obiettivo 12: Consumo responsabile

Collegamento con la progettualita della scuola

- Curricolo dell'insegnamento trasversale di educazione civica

Informazioni

Descrizione attivita

Destinatari

- Studenti

Tempistica

- Triennale

® TECNOLOGIA - sviluppo sostenibile
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Pilastri del piano RiGenerazione collegati all'attivita

La rigenerazione dei saperi

La rigenerazione dei comportamenti

Obiettivi dell'attivita

o o Abbandonare la cultura dello scarto a
Obiettivi sociali ] ]
vantaggio dalla cultura circolare

Maturare la consapevolezza del legame
imprescindibile fra le persone e la CASA
COMUNE

Diventare consapevoli che i problemi

. ambientali vanno affrontati in modo
@ Obiettivi ambientali sistemico

Imparare a minimizzare gli impatti delle

azioni dell'uomo sulla natura

Maturare la consapevolezza
dellimportanza del suolo'

Conoscere il sistema dell'economia
circolare

Obiettivi economici . )
Acquisire la consapevolezza che gli

sconvolgimenti climatici sono anche un
problema economico
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Acquisire competenze green

Risultati attesi

Le Linee Guida 2012 per la disciplina di Tecnologia prevedono, al termine del | ciclo, che:

+ L'alunno riconosce nell'ambiente che lo circonda i principali sistemi tecnologici,
individua la relazione tra questi e I'ambiente e i rischi che un'innovazione tecnologica
puo comportare.

+ E'in grado di riconoscere i principali processi di trasformazione delle risorse, di
produzione di beni e le forme di energia coinvolte.

Pertanto, a partire dalla programmazione curricolare di questa disciplina, si favorira la
maturazione di una coscienza critica negli alunni riguardo le tematiche green e dello

sviluppo sostenibile.

Collegamento con gli obiettivi dell’Agenda 2030

Obiettivi 7 e 8: Energia pulita e accessibile
Obiettivo 11: Rendere le citta inclusive e sostenibili

Obiettivo 12: Consumo responsabile

Collegamento con la progettualita della scuola

Curricolo dell'insegnamento trasversale di educazione civica

Informazioni
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Descrizione attivita

Destinatari

- Studenti

Tempistica

- Triennale
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Attivita previste in relazione al PNSD

Ambito 1. Strumenti Attivita
Titolo attivita: AMMINISTRAZIONE - Digitalizzazione amministrativa della scuola
DIGITALE
AMMINISTRAZIONE DIGITALE Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati
attesi

L'Istituto si prefigge I'obiettivo di promuovere l'uso di software
open source a supporto sia dellamministrazione che della
didattica; si vuole, inoltre, raggiungere la completa
dematerializzazione della modulistica e delle comunicazioni, sia
interne che esterne (con le famiglie), tramite l'utilizzo del registro
elettronico Nuvola, della piattaforma in uso Office 365 e del sito
internet dell'istituto, di cui si prevede il completo rifacimento.

Titolo attivita: DOTAZIONE DIGITALE - Ambienti per la didattica digitale integrata

SPAZI E AMBIENTI PER

L'APPRENDIMENTO Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati
attesi

Si prevede di ampliare la dotazione tecnologica delle sedi
dell'istituto, arrivando a dotare ogni aula di uno schermo touch,
che possano supportare la didattica quotidiana. L'obiettivo &
creare ambienti didattici ibridi (NG classrom) che fondono le
potenzialita educative e didattiche degli ambienti digitali e spazi
fisici concepiti in modo innovativo. Si vogliono, inoltre, ripristinare
e/o implementare i laboratori multimediali presenti nell'istituto,
creando anche un laboratorio digitale mobile per la primaria.

Ambito 2. Competenze e contenuti Attivita
Titolo attivita: EDUCAZIONE DIGITALE - Scenari innovativi per lo sviluppo di competenze digitali
ALUNNI applicate
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Ambito 2. Competenze e contenuti Attivita

COMPETENZE DEGLI STUDENTI
Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati
attesi

Si prevede la progettazione di interventi formativi degli alunni
riguardo il corretto e sicuro utilizzo dei dispositivi multimediali,
oltre alle potenzialita e ai rischi della rete, con particolare
riguardo ai fenomeni di cyberbullismo.

Titolo attivita: BIBLIOTECA 4.0 - Biblioteche Scolastiche come ambienti di alfabetizzazione
CONTENUTI DIGITALI

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati
attesi

Si prevede la creazione di uno spazio dedicato alla didattica
innovativa, un'aula con arredi modulari e informali, dotata di
dispositivi collegati alla Biblioteca MLol, oltre che di librerie con
libri cartacei: uno spazio di sperimentazione didattica e di
sviluppo delle competenze trasversali, un luogo per sviluppare le
competenze alfabetiche-funzionali e linguistiche e per
I'alfabetizzazione degli studenti non italiofoni o non madrelingua.

Titolo attivita: PIATTAFORMA - Un framework comune per le competenze digitali degli
STUDENTI studenti
COMPETENZE DEGLI STUDENTI

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati
attesi

Creazione di una piattaforma condivisa tra gli studenti, per
sviluppare e documentare le competenze digitali, anche tramite
monitoraggio dei bisogni formativi e delle competenze acquisite
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Ambito 3. Formazione e

Accompagnamento Attivita
Titolo attivita: FORMAZIONE DIGITALE - Rafforzare la formazione iniziale sullinnovazione didattica
DOCENTI
FORMAZIONE DEL PERSONALE Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati
attesi

Formazione e aggiornamento continui, sulle metodologie
didattiche innovative, integrate all'utilizzo dei dispositivi
tecnologici per la didattica; si prevede il monitoraggio annuale
delle necessita e delle competenze acquisite del personale, anche
in vista di momenti di ricaduta della stessa sul collegio docenti.

Si prevedono, inoltre, momenti di aggiornamento sulla
piattaforma in uso Office 365 e sul registro elettronico.
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Valutazione degli apprendimenti

Ordine scuola: SCUOLA SECONDARIA | GRADO

SAN MARTINO IN RIO "ALLEGRI" - REMM85101X

Criteri di valutazione comuni

La valutazione ai sensi dell' art.1 e dell' art. 2 del D.L. n.62 /17:

- ha per oggetto il processo formativo e i risultati di apprendimento delle alunne e degli alunni,
concorre al miglioramento degli apprendimenti e al successo formativo degli stessi;

- documenta lo sviluppo dell'identita personale e promuove I'autovalutazione in relazione
all'acquisizione di conoscenze, abilita e competenze;

- deve essere effettuata in modo sistematico, prestando attenzione ai progressi che I'alunno compie
nel corso del processo formativo in relazione al punto di partenza, garantendo interventi nel
percorso di lavoro per adeguarlo alle esigenze e personalizzarlo il piu possibile;

- & coerente con |' offerta formativa delle istituzioni scolastiche, con la personalizzazione dei percorsi
e con le Indicazioni Nazionali per il curricolo;

- e effettuata dai docenti nell'esercizio della propria autonomia professionale, in conformita con i
criteri e le modalita definiti dal Collegio dei Docenti e inseriti nel piano triennale dell'offerta
formativa.

La valutazione periodica e finale degli apprendimenti e riferita a ciascuna delle discipline di studio
previste dalle Indicazioni Nazionali, viene espressa con voto in decimi e viene effettuata
collegialmente dai docenti contitolari della classe per la scuola primaria e dal consiglio di classe per
la scuola secondaria di primo grado.

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI scuola secondaria di | grado
10 Pieno e approfondito raggiungimento degli obiettivi di apprendimento. Abilita e strategie

consolidate. Rielaborazione personale dei contenuti. Modalita di comprensione corrette ed
autonome. Applicazione di procedimenti e argomentazione di concetti anche in situazioni di
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apprendimento nuove e complesse.

9 Completo raggiungimento degli obiettivi di apprendimento. Abilita e strategie consolidate.
Modalita di comprensione corrette ed autonome. Applicazione di procedimenti e argomentazione di
concetti in situazioni di apprendimento complesse.

8 Buon raggiungimento degli obiettivi di apprendimento. Abilita consolidate. Modalita di
comprensione corrette e autonome. Applicazione di procedimenti e argomentazione di concetti in
situazioni note di apprendimento.

7 Discreto raggiungimento degli obiettivi di apprendimento. Modalita adeguate di comprensione e di
applicazione dei concetti appresi. Riproduzione dei procedimenti seguendo un modello conosciuto.

6 Raggiungimento degli obiettivi essenziali di apprendimento. Comprensione di semplici concetti e
applicazione di procedimenti seguendo un modello conosciuto o con la guida di un adulto..

5 Raggiungimento parziale degli obiettivi essenziali. Capacita di comprendere concetti semplici e di
applicare procedimenti noti in via di acquisizione, nonostante la guida di un adulto.

4 Mancato raggiungimento degli obiettivi essenziali. Scarsa capacita di comprendere concetti
semplici e di applicare procedimenti noti, nonostante la guida di un adulto.

Criteri di valutazione dell'insegnamento trasversale di
educazione civica

OBIETTIVI

Conoscenze
- Conoscenze dei contenuti relativi allEducazione Civica

Abilita

- Individuare e saper riferire gli aspetti connessi alla Cittadinanza negli argomenti studiati nelle
diverse discipline

- Applicare nelle condotte quotidiane i principi di Solidarieta, Sviluppo Sostenibile, Legalita,
Cittadinanza digitale, Costituzione e rispetto delle norme
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10 - Conoscenze ampie e approfondite sugli argomenti trattati. Abilita e strategie consolidate.
Apporta contributi personali e originali.

9 - Conoscenze approfondite. Abilita consolidate. Apporta contributi personali.
8 - Conoscenze complete. Abilita consolidate. Apporta contributi pertinenti.
7 - Conoscenze discrete. Mette in atto in contesti noti le conoscenze. Apporta contributi essenziali.

6 - Conoscenze basilari. Mette in atto in contesti noti le conoscenze e le buone pratiche apprese, se
guidato.

5 - Mette in atto solo occasionalmente le conoscenze lacunose e frammentarie.

Criteri di valutazione del comportamento

vedi allegato

Allegato:

CRITERI DI VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO.pdf

Criteri per 'ammissione/non ammissione alla classe
successiva

CRITERI DI NON AMMISSIONE ALLA CLASSE SUCCESSIVA E ALL'ESAME DI STATO PER LA SCUOLA
SECONDARIA DI PRIMO GRADO.

| criteri per la non ammissione alla classe successiva sono i seguenti:

1. MANCATA VALIDITA’ DELL'’ANNO SCOLASTICO

L'alunno ha superato il monte ore di assenze consentite (256 ore pari al 25% del monte ore annuale)
e non ha diritto ad una deroga poiché non rientra tra i casi deliberati dal Collegio dei Docenti. Il
consiglio di classe avra cura di comunicare alla famiglia 'avvenuto superamento del monte ore di
assenze consentito e di verbalizzare cio nel registro dei verbali della classe interessata.
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2. COMPORTAMENTO GRAVEMENTE INADEGUATO SANZIONATO Al SENSI DELL'ART.4 COMMA 6 DEL
DPR 249/98

Nel caso di gravi violazioni del regolamento il Consiglio di Istituto pud adottare sanzioni che
implicano l'esclusione dallo scrutinio finale o la non ammissione all'esame di Stato conclusivo del
primo ciclo (art. 4, comma 6, D.P.R n. 249/98 Statuto delle studentesse e degli studenti).

3. MANCATA ACQUISIZIONE DEI LIVELLI DI APPRENDIMENTO
Sara necessario che l'alunno, a giudizio della maggioranza dei docenti del Consiglio di Classe,
presenti le seguenti condizioni:

* la scheda di valutazione dell'alunno/a presenta una o piu valutazioni insufficienti;

* mancato recupero delle lacune evidenziate nonostante le strategie messe in atto dalla scuola;

* presenza di un diffuso disinteresse e disimpegno sia nelle diverse discipline sia nelle attivita
formative proposte dalla scuola;

* impossibilita di affrontare proficuamente il programma di studi dell'anno scolastico successivo.

4. MANCATA PARTECIPAZIONE ALLE PROVE INVALSI DELLA CLASSE TERZA

L'alunno/a frequentante la classe terza che non ha partecipato alle Prove Invalsi del mese di aprile
(sessione ordinaria e suppletiva) non puo essere ammesso all'esame conclusivo del primo ciclo per
legge, salvo diverse indicazioni in ragione delle condizioni pandemiche legate a Sars-Covid 19.

DEROGHE AL LIMITE PREVISTO PER LA VALIDITA DELL’ANNO SCOLASTICO ART. 14 - COMMA 7 - D.P.R.
N° 122/2009

CRITERI per deroghe all'obbligo di frequenza di 3 dell'anno scolastico:

* assenze giustificate per gravi patologie;

* assenze giustificate per ricoveri ospedalieri prolungati e/o frequenti;

* assenze per malattie contagiose, con allontanamento dalla comunita scolastica sancito dai servizi
di medicina di comunita;

* assenze giustificate per gravi motivi di famiglia;

* assenze per malattia, su motivata certificazione del medico curante e/o di un medico specialista;

+ alunni nomadi e/o giostrai qualora non sia possibile un controllo preciso delle frequenze/assenze,
in mancanza di un fascicolo personale o di un elenco di assenze/presenze che segua I'alunno negli
spostamenti da una scuola all'altra;

+ assenze dalle lezioni curricolari obbligatorie e/o opzionali facoltative compensate da presenze ad
attivita extracurricolari (anche esterne alla scuola), su progetto scuola-extra scuola formalizzato da
“contratto formativo” e sottoscritto da tutti gli interessati (dirigente scolastico, coordinatore del
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consiglio di classe, funzione strumentale di riferimento, famiglia, studente, artigiano, servizi sociali...);

* assenze per motivi “sociali”, su certificazione analitica dei servizi che hanno in carico gli alunni
interessati;

* assenze per situazioni di particolare disagio familiare o personale di cui € a conoscenza il Consiglio
di classe;

* assenze per partecipazione a percorsi di formazione artistici e musicali di comprovata rilevanza;

* assenze per uscite anticipate per attivita sportiva debitamente richieste e certificate
dall'Associazione Sportiva di appartenenza riconosciuta dal Coni.

DEFINIZIONE DEL VOTO DI AMMISSIONE ALL'ESAME DI STATO CONCLUSIVO DEL PRIMO CICLO
D'ISTRUZIONE

Alla determinazione del voto espresso in decimi concorrono:

* la media dei voti conseguiti nel secondo quadrimestre del primo, secondo e terzo anno (per gli
alunni ripetenti si prendera in considerazione I'anno dellammissione alla classe successiva);

* I'apprezzamento della qualita del percorso effettuato dallo studente.

Criteri per 'ammissione/non ammissione all’'esame di
Stato

Vedi "Criteri di non ammissione alla classe successiva".

Ordine scuola: SCUOLA PRIMARIA

S.MARTINO IN RIO - CAP. - REEE&51011

Criteri di valutazione comuni

La valutazione ai sensi dell' art.1 e dell' art. 2 del D.L. n.62 /17:
- ha per oggetto il processo formativo e i risultati di apprendimento delle alunne e degli alunni,
concorre al miglioramento degli apprendimenti e al successo formativo degli stessi;
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- documenta lo sviluppo dell'identita personale e promuove I'autovalutazione in relazione
all'acquisizione di conoscenze, abilita e competenze;

- deve essere effettuata in modo sistematico, prestando attenzione ai progressi che I'alunno compie
nel corso del processo formativo in relazione al punto di partenza, garantendo interventi nel
percorso di lavoro per adeguarlo alle esigenze e personalizzarlo il piu possibile;

- & coerente con |' offerta formativa delle istituzioni scolastiche, con la personalizzazione dei percorsi
e con le Indicazioni Nazionali per il curricolo;

- é effettuata dai docenti nell'esercizio della propria autonomia professionale, in conformita con i
criteri e le modalita definiti dal Collegio dei Docenti e inseriti nel piano triennale dell'offerta
formativa.

L'Ordinanza Ministeriale 172 del 4 dicembre 2020, stabilisce le nuove modalita di valutazione solo
per la scuola primaria.

La valutazione si effettuera assegnando non piu il voto per ogni disciplina, ma attribuendo un livello
di apprendimento agli obiettivi indicativamente da 2 a 4-5) di ogni singola disciplina. | livelli di
apprendimento sono 4 e questa é la loro descrizione:

- In via di prima acquisizione. L'alunno porta a termine compiti solo in situazioni note e unicamente
con il supporto del docente e di risorse fornite appositamente.

- Base. L'alunno porta a termine compiti solo in situazioni note e utilizzando le risorse fornite dal
docente, sia in modo autonomo ma discontinuo, sia in modo non autonomo, ma con continuita.

- Intermedio. L'alunno porta a termine compiti in situazioni note in modo autonomo e continuo,
risolve compiti in situazioni non note utilizzando le risorse fornite dal docente o reperite altrove,
anche se in modo discontinuo e non del tutto autonomo.

- Avanzato. L'alunno porta a termine compiti in situazioni note e non note, mobilitando una varieta di
risorse sia fornite dal docente sia reperite altrove, in modo autonomo e con continuita.

Nell'a.s. 2021/22 sono stati individuati per ogni disciplina gli obiettivi da valutare tenendo conto delle
Indicazioni Nazionali e del Curricolo di Istituto. La valutazione periodica e finale degli apprendimenti
riferita a ciascuna delle discipline di studio previste dalle Indicazioni Nazionali, viene espressa o
indicando il livello raggiunto (scuola primaria) o mediante voto in decimi (scuola secondaria) e viene
effettuata collegialmente dai docenti contitolari della classe per la scuola primaria e dal consiglio di
classe per la scuola secondaria di primo grado.
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Azioni della Scuola per l'inclusione scolastica

Analisi del contesto per realizzare l'inclusione scolastica

La realta in cui oggi opera la scuola € una realta ONLIFE, in cui reale e virtuale si fondono sempre di
piU; € una realta complessa, di cui e difficile tracciare i caratteri, che spesso sono mutevoli e
sfuggenti. Gli alunni, figli di questa complessita e immersi in essa, hanno, oggi, esigenze formative
differenti rispetto al passato. Pertanto, si privilegera un'impostazione didattiche innovativa e che
tramite il supporto delle TIC possa aiutare gli alunni a sviluppare il loro potenziale.

In questo contesto l'inclusione ha come obiettivo la rimozione di tutte le barriere, fisiche, sociali e
relazionali, che ostacolano il processo di apprendimento degli alunni, favorendo la crescita della
persona nella sua totalita, di concerto con la comunita in cui si trova a vivere.

Il nostro Istituto comprensivo vuole porre al centro il benessere psico-fisico degli alunni e creare un
ambiente accogliente e ricco di stimoli e opportunita, affinché tutti possano scoprire le proprie
potenzialita e possano coltivarle.

Obiettivi.

BENESSERE PSICOFISICO: creazione di un ambiente accogliente e sereno; formazione di classi
eterogenee; servizio di sportello psicologico e di mentoring; progetti volti a sviluppare le competenze
sociali e personali;

RISPETTO E ACCOGLIENZA DELLE UNICITA": ogni essere umano € unico, portatore di valore e
ricchezza nella comunita e come tale deve essere accolto e rispettato;

Promuovere il SUCCESSO SCOLASTICO di tutti gli alunni: il nostro Istituto presta attenzione ai
bisogni educativi di ciascun alunno, attraverso |'offerta formativa curricolare ed extra-curricolare
a. consolidando le pratiche inclusive nei confronti di bambini e ragazzi di cittadinanza non
italiana, promuovendone la piena integrazione, anche attraverso corsi di alfabetizzazione;
b. favorendo, con specifiche strategie e percorsi personalizzati, la prevenzione e il recupero
della dispersione scolastica oltre che del fallimento formativo, mirando ad un
riconoscimento precoce di questi fenomeni; a tal fine, l'istituto attiva risorse e iniziative
mirate, anche in collaborazione con gli Enti Locali e le altre agenzie educative del territorio
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c. curando particolarmente la situazione degli allievi con bisogni educativi speciali (BES):
disabilita, disturbi evolutivi specifici, disturbi specifici dell'apprendimento (DSA), alunni con
svantaggio socio-economico, linguistico e culturale e alunni adottati o in affido, attraverso
adeguate strategie organizzative e didattiche, anche con l'apporto di professionalita
specifiche come quelle dei docenti di sostegno e degli assistenti educativi di concerto con i
Comuni.

Le indicazioni generali si tradurranno, nella pratica, in vere e proprie azioni didattiche descritte
attraverso l'elaborazione di un Piano annuale per I'Inclusivita (PAl), che consiste in un'analisi
delle criticita e dei punti di forza degli interventi di inclusione scolastica operati nell'anno
appena trascorso e in una formulazione di un'ipotesi per incrementare il livello di inclusivita
nell'anno successivo.

Composizione del gruppo di lavoro per l'inclusione (GLI):

Dirigente scolastico
Docenti curricolari
Docenti di sostegno
Specialisti ASL
Famiglie

Definizione dei progetti individuali

Processo di definizione dei Piani Educativi
Individualizzati (PEI)

Il PEI € un piano predisposto per un determinato alunno in un determinato contesto, in cui vengono
definiti gli interventi finalizzati alla piena realizzazione del diritto all'educazione, all'istruzione e
allintegrazione scolastica. La stesura del documento va preceduta da una fase di raccolta e analisi
degli elementi che interagiscono in un processo di integrazione. La conoscenza dell'alunno e del

SAN MARTINO IN RIO - REIC85100V 84



-~ L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2022 - 2025
X ’ Azioni della Scuola per l'inclusione scolastica

contesto, infatti, sono operazioni preliminari indispensabili per avere un quadro di riferimento da cui
partire. Il PEI deve individuare gli obiettivi di sviluppo, le attivita da svolgere, le metodologie da
utilizzare, le facilitazioni applicabili, le risorse umane e materiali coinvolte, i tempi ne gli strumenti
per la verifica finale.

Soggetti coinvolti nella definizione dei PEI

Il PEI & predisposto congiuntamente dal GLI, di cui fanno parte il gruppo docente della classe
dell'alunno e dall'insegnante di sostegno, gli operatori socio-sanitari e la famiglia.

Modalita di coinvolgimento delle famiglie

Ruolo della famiglia

La famiglia costituisce la struttura principale per la formazione dell'individuo: adempie a un compito
di socializzazione primaria e secondaria, fornendo gli strumenti fondamentali per una buona
integrazione nella societa’. La famiglia partecipa agli incontri GLHO, GLI e ai colloqui individuali con la
scuola. | docenti coinvolgono la famiglia nel progetto educativo al fine di lavorare in sinergia anche in
ambito extra-scolastico.

Modalita di rapporto scuola-famiglia

+ Informazione-formazione su genitorialita e psicopedagogia dell'eta evolutiva
+ Coinvolgimento in progetti di inclusione
+ Coinvolgimento in attivita di promozione della comunita educante

Risorse professionali interne coinvolte
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Docenti di sostegno Partecipazione a GLI
Docenti di sostegno Rapporti con famiglie
Docenti di sostegno Attivita individualizzate e di piccolo gruppo
Docenti di sostegno Attivita laboratoriali integrate (classi aperte, laboratori, ecc.)

Docenti curriculari
(Coordinatori di classe e Partecipazione a GLI
simili)
Docenti curriculari
(Coordinatori di classe e Rapporti con famiglie
simili)
Docenti curriculari

(Coordinatori di classe e Tutoraggio alunni
simili)

Assistente Educativo

Attivita individualizzate e di piccolo gruppo
Culturale (AEC)

Assistenti alla o ) o
o Attivita individualizzate e di piccolo gruppo
comunicazione

Personale ATA Assistenza alunni disabili

Rapporti con soggetti esterni

Rapporti con
GLIR/GIT/Scuole polo per Progetti territoriali integrati
l'inclusione territoriale
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Valutazione, continuita e orientamento

Criteri e modalita per la valutazione

| criteri e le modalita di valutazione sono elaborati da ogni GLI, in ragione di quanto elaborato nel
PEI, nel rispetto di esso e in accordo con la famiglia degli alunni. In generale, la valutazione mira a
verificare I'acquisizione delle competenze chiave e certifica lo sviluppo dell'alunno, valorizzandone le
potenzialita; si cerca di far sviluppare la capacita di autovalutazione in tutti gli studenti dell'lstituto.

Continuita e strategie di orientamento formativo e
lavorativo

CONTINUITA La continuita didattica tra i diversi ordini di scuola & un requisito essenziale per
un'azione educativa attenta ai bisogni degli alunni che si concretizza nella scuola come luogo di
incontro e di crescita di persone, € pertanto uno dei pilastri del processo educativo. Continuita
significa considerare il percorso formativo secondo una logica di sviluppo progressivo che valorizzi le
competenze acquisite e insieme riconosca la specificita di ciascuna scuola. La continuita si prefigge
di aiutare il bambino ad affrontare questi sentimenti di confusione e a rassicurarlo circa i
cambiamenti che lo aspettano, promuovendo in modo positivo il passaggio futuro. Proprio per
questo motivo il progetto continuita costituisce il filo conduttore che unisce i diversi ordini di scuola
e collega il graduale progredire e svilupparsi dello studente, soggetto in formazione, al fine di
rendere piu organico e consapevole il percorso didattico-educativo dell'alunno. OBIETTIVI: « Rendere
piu efficace la continuita tra i vari ordini di scuola dell'l.C. e anche con le scuole dell'infanzia del nido
del territorio. » Organizzare attivita di prima accoglienza degli alunni. » Attivazione di progetti fra i
vari ordini di scuola del nostro I.C e le scuole del territorio. « Conoscere gli spazi, gli ambienti e i
materiali della scuola. « Condividere esperienze, sviluppando lo spirito di collaborazione. «
Sperimentare e valutare il proprio senso di responsabilita. « Promuovere il piacere della
condivisione.  Valorizzare le esperienze e le conoscenze degli alunni per ancorarvi nuovi contenuti.
Incoraggiare I'apprendimento collaborativo. « Conoscere i propri punti di forza. * Realizzare percorsi
in forma di laboratorio. « Coinvolgere gli alunni nel pensare, realizzare, valutare attivita ed
esperienze significative. * Promuovere pratiche inclusive. * Attuare interventi adeguati ai bisogni
educativi. « Ottimizzare le risorse presenti sul territorio. * Favorire scambi di esperienze e buone
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prassi fra i docenti dei vari ordini. « Accogliere le famiglie, le quali, attraverso incontri conoscitivi
organizzati, possano sentirsi sostenute. FINALITA: Accompagnare e rendere consapevole il bambino
e la famiglia del cambiamento attraverso un percorso educativo che faciliti un ambientamento
positivo, stimolante e graduale nella nuova scuola ascoltati e rispettati nelle proprie speranze,
desideri ed ansie. ORIENTAMENTO Il passaggio dalla scuola secondaria di primo grado a quella di
secondo grado € un momento importante del percorso di studio. La scelta della scuola e una
decisione spesso difficile e sofferta, presa in un periodo critico e delicato com’é I'adolescenza. E' un
processo complesso che coinvolge, quali fattori fondamentali, gli interessi e le inclinazioni specifiche
degli studenti. Per guidare e sostenere i ragazzi, da diversi anni, nella nostra Scuola viene attivato
per gli alunni delle classi terze un percorso di educazione all'auto-orientamento che possa aiutarli a
sviluppare maggiore consapevolezza di sé e delle proprie competenze di base. Tutte le discipline
sono coinvolte. OBIETTIVI « Conoscere e riflettere su se stessi (caratteristiche personali, interessi,
attitudini, abilita, rendimento scolastico); « Immaginare il proprio futuro (da grande vorrei,
aspirazioni ,la ricerca della felicita); + Conoscere le Scuole Superiori presenti nel territorio; « Agevolare
il passaggio dalla scuola secondaria di primo grado a quella di secondo grado; ¢ Effettuare una scelta
consapevole.

Approfondimento

L'Istituto ha redatto dei protocolli per I'accoglienza e l'inclusione di alunni con particolari criticita.
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Piano per la didattica digitale integrata

IL TEAM DIGITALE
VISTA La Circ. N. 1 - a.s. 2020/2021

PREVISIONI E MISURE PER IL CONTRASTO E IL CONTENIMENTO DELLA DIFFUSIONE DEL VIRUS
COVID-19 NELLA SCUOLA - DISCIPLINARE TECNICO INTERNO DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

CONSIDERATE

le Linee guida e le Note in materia di contenimento della diffusione del SARSCoV-2 in ambito
scolastico e lawvio in sicurezza dellanno scolastico 2020/2021 emanate dal Comitato Tecnico-
Scientifico e dai diversi Uffici Scolastici Regionali;

CONSIDERATO ['inizio delle lezioni per 'anno scolastico 2020/2021 al 15 settembre 2020;

CONSIDERATA l'esigenza primaria di garantire misure di prevenzione e mitigazione del rischio di
trasmissione del contagio da SARS-CoV-2 tenendo conto del contesto specifico dell'lstituzione
scolastica e dell'organico delllautonomia a disposizione;

CONSIDERATA lesigenza di garantire il diritto allapprendimento degli studenti nel rispetto del
principio di equita educativa e dei bisogni educativi speciali individuali;

CONSIDERATA l'esigenza di garantire la qualita dell'offerta formativa in termini di maggior
integrazione tra le modalita didattiche in presenza e a distanza con l'ausilio delle piattaforme digitali
e delle nuove tecnologie in rapporto all'esigenza di prevenire e mitigare il rischio di contagio da
SARS-CoV-2,

PROPONE
I'approvazione del presente Regolamento di Istituto per la Didattica Digitale Integrata (DDI).
Art. 1 - Finalita, ambito di applicazione e informazione

1. Il presente Regolamento individua le modalita di attuazione della Didattica digitale integrata
dell'lstituto Comprensivo di San Martino in Rio.

2. Il Regolamento e redatto tenendo conto delle norme e dei documenti elencati in premessa ed e
proposto al dirigente scolastico e al Collegio dei Docenti.

SAN MARTINO IN RIO - REIC85100V 89



L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2022 - 2025
X Piano per la didattica digitale integrata

3. Il presente Regolamento ha validita a partire dallanno scolastico 2020/2021 e pu0 essere
modificato dal Collegio dei Docenti anche su proposta delle singole componenti scolastiche e degli
Organi Collegiali, previa informazione e condivisione da parte della comunita scolastica.

4. |l Dirigente Scolastico consegna o invia tramite posta elettronica a tutti i membri della comunita
scolastica il presente Regolamento e ne dispone la pubblicazione sul sito web istituzionale della
Scuola.

Art. 2 - Premesse

1. A seguito dellemergenza sanitaria da SARS-CoV-2, il D.L. 8 aprile 2020, n. 22, convertito, con
modificazioni, con Legge 6 giugno 2020, n. 41, all'articolo 2, comma 3, stabilisce che il personale
docente assicura le prestazioni didattiche nelle modalita a distanza, utilizzando strumenti informatici
o tecnologici a disposizione, ed integra pertanto l'obbligo, prima vigente solo per i dirigenti scolastici,
di “attivare” la didattica a distanza mediante adempimenti dirigenziali relativi allorganizzazione dei
tempi di erogazione, degli strumenti tecnologici, degli aiuti per sopperire alle difficolta delle famiglie
e dei docenti privi di sufficiente connettivita.

2. Per Didattica Digitale Integrata (DDI) si intende la metodologia innovativa di insegnamento-
apprendimento, rivolta a tutti gli studenti dell'lstituto Comprensivo, come modalita di didattica che
arricchisce o, in condizioni di emergenza, sostituisce, la tradizionale esperienza di scuola in presenza
con l'ausilio di piattaforme digitali e delle nuove tecnologie.

3. La DDI é lo strumento didattico che consente di garantire il diritto allapprendimento delle
studentesse e degli studenti sia in caso di nuovo lockdown, sia in caso di quarantena, isolamento
fiduciario di singoli insegnanti, studentesse e studenti, che di interi gruppi classe. La DDI e orientata
quindi alle studentesse e agli studenti che presentano fragilita nelle condizioni di salute,
opportunamente attestate e riconosciute, consentendo a questi per primi di poter fruire della
proposta didattica dal proprio domicilio, in accordo con le famiglie e il Dirigente Scolastico. (cfr. cap.4
possibili scenari)

4. La DDI consente di integrare e arricchire la didattica quotidiana in presenza. In particolare, la DDI
eé uno strumento utile per sostenere la didattica interdisciplinare; lo sviluppo di competenze
trasversali e personali; l'individualizzazione e la personalizzazione dei percorsi e il recupero degli
apprendimenti:

5. Le Attivita Integrate Digitali (AID) possono essere distinte in due modalita, sulla base
dell'interazione tra insegnante e gruppo di studenti. Le due modalita concorrono in maniera
sinergica al raggiungimento degli obiettivi di apprendimento e allo sviluppo delle competenze
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personali e trasversali:

0 Attivita sincrone, ovvero svolte con linterazione in tempo reale tra gli insegnanti e il gruppo di
studenti. In particolare, sono da considerarsi attivita sincrone:

0 Le videolezioni in diretta, intese come sessioni di comunicazione interattiva audio-video in tempo
reale, comprendenti anche la verifica orale degli apprendimenti;

0 Lo svolgimento di compiti quali la realizzazione di elaborati digitali o la risposta a test piu 0 meno
strutturati con il monitoraggio in tempo reale da parte dell'insegnante.

0 Attivita asincrone, ovvero senza linterazione in tempo reale tra gli insegnanti e il gruppo di
studenti. Sono da considerarsi attivita asincrone le attivita strutturate e documentabili, svolte con
l'ausilio di strumenti digitali, quali:

0 Attivita di approfondimento individuale o di gruppo con l'ausilio di materiale didattico digitale
fornito, predisposto o indicato dall'insegnante;

0 Visione di videolezioni strutturate, video-tutorial, documentari o altro materiale video fornito,
predisposto o indicato dall'insegnante;

0 Esercitazioni, risoluzione di problemi, produzione di relazioni e rielaborazioni in forma
scritta/multimediale o realizzazione di artefatti digitali nell’'ambito di un progetto.

Pertanto, non rientra tra le AID asincrone la normale attivita di studio autonomo dei contenuti
disciplinari da parte delle studentesse e degli studenti, ma le AID asincrone vanno intese come
attivita di insegnamento-apprendimento strutturate e documentabili attraverso il registro
elettronico, o la piattaforma in uso allistituto, che prevedono lo svolgimento autonomo da parte
delle studentesse e degli studenti di compiti precisi assegnati di volta in volta, anche su base
plurisettimanale o diversificati per piccoli gruppi.

6. 1 moduli e le unita didattiche condivise per 'apprendimento online possono anche essere svolte in
modalita mista, ovvero alternando momenti di didattica sincrona con momenti di didattica
asincrona, anche nelllambito della stessa lezione.

7. La progettazione della DDI deve tenere conto del contesto e assicurare la sostenibilita delle attivita
proposte, un adeguato equilibrio tra le AID sincrone e asincrone, nonché un generale livello di
inclusivita nei confronti degli eventuali bisogni educativi speciali.

8. | docenti per le attivita di sostegno concorrono, in stretta correlazione con i colleghi, allo sviluppo
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delle unita didattiche per l'apprendimento per la classe, sia in presenza che attraverso la DDI,
mettendo a punto materiale individualizzato o personalizzato da far fruire alla studentessa o allo
studente con disabilita, in accordo con quanto stabilito nel Piano Educativo Individualizzato.

9. L'Animatore digitale e i docenti del Team di innovazione digitale garantiscono il necessario
sostegno alla DDI:

0 progettando e realizzando attivita di formazione interna e supporto rivolte al personale scolastico
docente e non docente, anche attraverso la creazione e/o la condivisione di guide e tutorial in
formato digitale e la definizione di procedure per la corretta condivisione dei prodotti delle attivita
collegiali, dei gruppi di lavoro e della stessa attivita didattica;

0 garantendo il necessario supporto alla realizzazione delle attivita digitali della scuola, attraverso
collaborazione rivolta ai docenti meno esperti.

Art. 3 - Piattaforme digitali in dotazione e loro utilizzo

1. Le piattaforme digitali in dotazione all'lstituto Comprensivo di San Martino in Rio sono:
a. Nuvola Registro Elettronico

b. Microsoft Office 365

2. Nellambito delle AID in modalita sincrona, gli insegnanti firmano il Registro di classe in
corrispondenza delle ore di lezione svolte, come da orario settimanale delle lezioni sincrone della
classe. Nelle note I'insegnante specifica 'argomento trattato e/o I'attivita svolta.

3. Nellambito delle AID in modalita asincrona, gli insegnanti compilano il registro di classe indicando
'argomento trattato e/o I'attivita svolta ma NON firmano il suddetto registro. Nel registro elettronico,
nell'apposita sezione “documenti ed eventi” oppure nella sezione “compiti” l'insegnante puo indicare
le attivita da svolgere ed eventualmente allegare il materiale didattico necessario.

4. L'insegnante utilizza la classe virtuale creata dall'lstituto su Office 365 come ambiente digitale di
riferimento per la gestione dell'attivita didattica sincrona ed asincrona. In ciascuna classe saranno
iscritti tutti gli insegnanti ad essa assegnati; tale assegnazione potra essere eseguita o dal
coordinatore di classe o da un insegnante o dallamministratore della piattaforma. E compito
dellamministratore della piattaforma la registrazione di tutti gli insegnanti, le studentesse e gli
studenti che dovranno confermare liscrizione alla classe utilizzando il link predisposto sulla mail
ricevuta.
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5. Le classi virtuali saranno create a priori dallamministratore della piattaforma e avranno la
seguente nomenclatura:

Scuola dell'infanzia: 12021-Classe Sezione- Descrizione
Esempio: 12021-3A- ( sezione tre anni)

Scuola Primaria: P2021- Classe Sezione- Descrizione
Esempio:

P2021-1A (classe alunni genitori)

P2021-1A-TC (Team di classe)

P2021-Classi 5 -Docenti

P2021-Classi 5 -DAD

Scuola Secondaria S2021- Classe Sezione-Descrizione
Esempio:

S2021-1A-Italiano

S2021-1A-CDC

S2021-1A-CDCGenitori

S2021-1A-DAD

Altre tipologie di gruppi Teams potranno essere creati dai singoli docenti previa comunicazione al
Team digitale o allamministratore della piattaforma.

Art3. Bis

Attivazione della classe S2122- xx- DAD per la Secondaria di Primo Grado

La creazione della classe S2122- xx- DAD viene fatta dalla Dirigente e dallamministratore della
Piattaforma Teams su richiesta di uno o piu alunni in DAD.

La dirigente avvisa via e-mail il coordinatore di classe ed i membri del Team Digitale degli alunni in
DAD. Successivamente il coordinatore o i membri del Team Digitale inseriranno come membro il
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nome o i nomi degli alunni in DAD nel gruppo S2122- xx- DAD ed avvieranno riunione immediata.

Nei gruppi DAD devono essere inseriti i coordinatori di classe, il Dirigente, TAmministratore della
Piattaforma Teams ed i membri del Team Digitale della Scuola Secondaria di Primo Grado.

Nota Bene: Ad ogni gruppo S2122-xx-DAD e associato un account la cui password deve essere nota
solo ai coordinatori di classe ed ai membri del Team Digitale.

Attivazione della classe P2122- xx- DAD per la Primaria

La creazione della classe P2122- xx- DAD viene fatta dalla Dirigente e dallamministratore della
Piattaforma Teams su richiesta di uno o piu alunni in DAD.

La dirigente avvisa via e-mail i docenti di classe ed i membri del Team Digitale della Primaria.

Successivamente i docenti o i membri del Team Digitale inseriranno come membro il nome o i nomi
degli alunni in DAD nel gruppo P2122- xx- DAD ed avvieranno riunione immediata.

Nei gruppi DAD devono essere inseriti i docenti di classe, il Dirigente, TAmministratore della
Piattaforma Teams ed i membri del Team Digitale della Scuola Primaria.

Art. 4 - Possibili scenari in cui e possibile attivare la DAD E LA DDI
Situazioni legate alla diffusione del SARS-CoV-2
Intera classe in quarantena

1. Nel caso sia necessario attuare l'attivita didattica interamente in modalita a distanza, ad esempio
in caso di nuovo lockdown o di misure di contenimento della diffusione del SARSCoV- 2 che
interessano per intero uno o piu gruppi classe, la programmazione delle AID in modalita sincrona
segue un quadro orario settimanale delle lezioni (dal lunedi al venerdi) stabilito con determina del
Dirigente Scolastico:

a. per la scuola dell'infanzia: I'aspetto piu importante & mantenere il contatto con i bambini e con le
famiglie. Le attivita, oltre ad essere accuratamente progettate in relazione ai materiali, agli spazi
domestici e al progetto pedagogico, saranno calendarizzate utilizzando la pianificazione di Teams; la
comunicazione ai genitori delle attivita che verranno svolte e la loro scansione temporale potra
essere comunicata anche attraverso altri canali (mail, telefono...) evitando improvvisazioni ed
estemporaneita nelle proposte in modo da favorire il coinvolgimento attivo dei bambini e dando ai
genitori la possibilita di organizzarsi per permettere il controllo sui bambini durante le attivita
pedagogiche.
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b. Per la scuola primaria: a ciascuna classe e assegnato totale di almeno 10 ore settimanali da 45
minuti di didattica in modalita sincrona con l'intero gruppo classe per la classe prima e seconda e un
totale di almeno 15 ore da 45 minuti per le classi terza quarta e quinta, organizzate anche in maniera
flessibile (mattina tra le ore 9.00 e le ore 12.00 e/o pomeriggio tra le ore 14.30 e le 16.30), in cui
costruire percorsi interdisciplinari, con possibilita di prevedere ulteriori attivita in piccolo gruppo,
nonché proposte in modalita asincrona secondo le metodologie ritenute piu idonee. Le attivita
saranno calendarizzate utilizzando la pianificazione di Teams. Alle attivita in modalita sincrona
potranno essere affiancate attivita in modalita asincrona utilizzando il registro elettronico e/o gli
strumenti della piattaforma Office 365.

c. Per la scuola secondaria di primo grado: la programmazione settimanale delle lezioni on line
segue la programmazione oraria della didattica in presenza, con la sola differenza che le ore sono di
45 minuti, in modo da lasciare 15 minuti di pausa tra una lezione e l'altra sia agli insegnanti che agli
alunni.

In casi particolari, se se ne vede la necessita, il Collegio docenti di settore valuta la seguente
alternativa a quanto detto nel comma c:

d. ciascuna classe & assegnato un monte ore settimanale di almeno 15 ore da 45 minuti di didattica
in modalita sincrona con l'intero gruppo classe, organizzate durante la mattinata (dalle ore 9.00 alle
ore 12.00). Al pomeriggio potranno essere previste attivita di recupero e/o sostegno e/o
potenziamento dopo accordi tra la famiglia, il Dirigente, i docenti. Le attivita saranno calendarizzate
utilizzando la pianificazione di Teams. Alle attivita in modalita sincrona potranno essere affiancate
attivita in modalita asincrona utilizzando il registro elettronico e/o gli strumenti della piattaforma
Office 365.

e. per gli alunni disabili il monte ore settimanale da svolgere con l'intera classe e/o con l'insegnante
di sostegno sara concordato con la famiglia sulla base del P.E.I.

2. Tale riduzione dell'unita oraria di lezione é stabilita:

a. per motivi di carattere didattico, legati ai processi di apprendimento delle studentesse e degli
studenti, poiché la didattica a distanza non puo essere intesa come una mera trasposizione online
della didattica in presenza;

b. per la necessita di salvaguardare, in rapporto alle ore da passare al computer, la salute e il
benessere sia degli insegnanti che delle studentesse e degli studenti, in tal caso equiparabili per
analogia ai lavoratori in smart working.
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3. Ai sensi delle CC.MM. 243/1979 e 192/1980, tale riduzione della durata dell'unita oraria di lezione
non va recuperata essendo deliberata per garantire il servizio di istruzione in condizioni di
emergenza, nonché per far fronte a cause di forza maggiore, con il solo utilizzo degli strumenti
digitali e tenendo conto della necessita di salvaguardare la salute e il benessere sia delle studentesse
e degli studenti, sia del personale docente.

4. Di ciascuna AID asincrona l'insegnante stima I'impegno richiesto al gruppo di studenti in termini di
numero di ore stabilendo dei termini per la consegna/restituzione che tengano conto del carico di
lavoro complessivamente richiesto al gruppo classe e bilanciando opportunamente le attivita da
svolgere con l'uso di strumenti digitali, con altre tipologie di studio al fine di garantire la salute delle
studentesse e degli studenti.

5. Sara cura di ogni insegnante monitorare il carico di lavoro assegnato agli studenti tra attivita
sincrone/asincrone e online/offline, in particolare le possibili sovrapposizioni di verifiche o di termini
di consegna di AID asincrone di diverse discipline.

Classe parzialmente in quarantena

Nel caso sia necessario attivare la didattica digitale integrata per singoli casi o classe parzialmente in
quarantena per un periodo circoscritto: le studentesse e gli studenti in quarantena a casa
seguiranno le lezioni tramite la piattaforma Office 365 o il registro elettronico.

| Tutori degli alunni in quarantena dovranno tempestivamente avvisare il Dirigente scolastico della
situazione e chiedere che siano attivate le procedure per l'inizio della didattica digitale integrata.

Tale didattica potra essere svolta in modalita sincrona e/o asincrona.

L'attivazione della modalita sincrona prevede l'utilizzo di un PC posizionato sulla cattedra, con
microfono acceso.

La telecamera in classe puod essere accesa a discrezione del docente sulla base dellattivita svolta in
classe e della metodologia adottata.

La telecamera dell'alunno/a a casa deve essere accesa. Il microfono dovra essere spento a meno che
non si abbia necessita di intervenire, nel qual caso si puo far richiesta al docente tramite gli appositi
strumenti (alzata di mano).

Il docente all'inizio della lezione crea una “riunione immediata” alla quale il ragazzo/i ragazzi della
classe possono collegarsi da casa.
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Le lezioni in modalita sincrona si terranno con le seguenti modalita:

a. per la scuola dellinfanzia: I'aspetto piu importante € mantenere il contatto con i bambini. I
docente, in accordo con le famiglie e con il Dirigente scolastico provvedera a pianificare le lezioni
tramite videochiamate negli orari stabiliti dal suddetto accordo.

b. Per la scuola primaria: a ciascun gruppo in quarantena é assegnato un monte ore da 2 a 5 ore
settimanali da 45 minuti di didattica in modalita sincrona per la classe prima e seconda e un monte
ore da 8 a 15 ore settimanali da 45 minuti per le classi terza, quarta e quinta, organizzate in maniera
flessibile (mattina tra le ore 8.30 e le ore 12.00 e/o pomeriggio tra le ore 14.30 e le 16.00).

In base alla progettazione didattica settimanale il team docente pianifichera il calendario dei
collegamenti in modalita sincrona e provvedera a comunicarlo alle famiglie interessate.

Si precisa che, in caso di assenza breve del docente titolare della classe, il docente sostituto non
effettuera l'attivita didattica sincrona.

c. Per la scuola secondaria di primo grado: a ciascuna classe & assegnato un monte ore settimanale
di almeno 18 ore settimanali da 45 minuti di didattica in modalita sincrona con l'intero gruppo
classe, organizzate durante la mattinata (dalle ore 9.00 alle ore 12.00). Al pomeriggio potranno
essere previste attivita di recupero e/o sostegno e/o potenziamento dopo accordi tra la famiglia, il
Dirigente, i docenti.

Nulla osta ai ragazzi in quarantena di seguire completamente tutte le lezioni che il resto della classe
segue in presenza. Le ore svolte dalla classe in presenza ma non svolte dai ragazzi in quarantena
potranno essere recuperate utilizzando la modalita asincrona (registro elettronico).

d. per gli alunni disabili il monte ore settimanale da svolgere con l'intera classe e/o con linsegnante
di sostegno sara concordato con la famiglia sulla base del P.E.I.

La riunione per immediato avverra su un Team generico (ovvero non legato alla materia di
insegnamento del docente). La telecamera deve essere spenta in caso di alunni alla lavagna.

Nel caso particolare di alunni della primaria eventuali criticita nel seguire le lezioni a distanza per
tutto il tempo previsto dovranno essere concordate tra la famiglia, i docenti e la Dirigenza.

Percorsi di apprendimento per alunni in situazione di disabilita o fragilita.

La nota del Ministero dell'lstruzione del 5 novembre 2020 in merito alle disposizioni del nuovo
DPCM: “nel richiamare il principio fondamentale della garanzia della frequenza in presenza per gli
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alunni con disabilita, segna nettamente la necessita che tali attivita in presenza realizzino
un'inclusione scolastica “effettiva” e non solo formale, volta a “mantenere una relazione educativa
che realizzi effettiva inclusione scolastica”. | dirigenti scolastici, unitamente ai docenti delle classi
interessate e ai docenti di sostegno, in raccordo con le famiglie, favoriranno la frequenza dell'alunno
con disabilita, in coerenza col PEI, nellambito del coinvolgimento anche, ove possibile, di un gruppo
di allievi della classe di riferimento, che potra variare nella composizione o rimanere immutato, in
modo che sia costantemente assicurata quella relazione interpersonale fondamentale per lo
sviluppo di un’inclusione effettiva e proficua, nell'interesse degli studenti e delle studentesse. Le
medesime comunita educanti valuteranno, inoltre, se attivare misure per garantire la frequenza in
presenza agli alunni con altri bisogni educativi speciali, qualora tali misure siano effettivamente
determinanti per il raggiungimento degli obiettivi di apprendimento da parte degli alunni coinvolti;
parimenti, si potranno prevedere misure analoghe anche con riferimento a situazioni di “digital
divide” non altrimenti risolvibili”.

Al fine di garantire il diritto all'apprendimento degli alunni considerati in condizioni di fragilita nei
confronti del SARS-CoV-2, ovwvero esposti a un rischio potenzialmente maggiore nei confronti
dell'infezione da COVID-19, su specifica richiesta documentata della famiglia, con apposita determina
della Dirigente scolastica, con il coinvolgimento del Consiglio di classe/team docente nonché di altri
insegnanti sulla base delle disponibilita nellorganico dellautonomia, sono attivati dei percorsi
didattici personalizzati o per piccoli gruppi a distanza, in modalita sincrona e/o asincrona e nel
rispetto degli obiettivi di apprendimento didattici.

Nei casi in cui la fragilita investa alunni con disabilita sara privilegiata la frequenza scolastica in
presenza, prevedendo nel PEl un’organizzazione che possa contemplare attivita in presenza
alternate ad attivita a distanza, con l'accordo delle famiglie e con il coinvolgimento, ove possibile, di
un gruppo di allievi della classe di riferimento, che potra variare nella composizione o rimanere
immutato.

In particolare si stabilisce che l'orario della didattica in presenza di alunni con disabilita sara il
seguente: dalle 8.30 alle 12.00 per tutti gli ordini di scuola.

Situazioni NON legate alla diffusione del SARS-CoV-2

Il nostro Istituto ritiene che la frequenza scolastica in presenza sia la modalita da privilegiare poiché
ogni apprendimento significativo passa attraverso la relazione fra pari e con le figure educanti
dell'lstituto. Riteniamo altresi che la scuola non sia semplicemente un veicolo di conoscenze, ma
prima di tutto luogo di educazione, di crescita personale e sociale e questo obiettivo necessita della
dimensione relazionale. Inoltre la progettazione della didattica in modalita digitale deve tenere conto
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del contesto e assicurare la sostenibilita delle attivita proposte.

Le attivita sincrone della DDI rappresentano uno strumento valido per far fronte a particolari
esigenze di apprendimento delle studentesse e degli studenti, quali quelle dettate da isolamento
domiciliare preventivo, quarantena obbligatoria, ospedalizzazione e terapie mediche domiciliari per
gravi patologie. Nei casi consentiti dalla normativa vigente e possibile attivare la Didattica
domiciliare.

Le attivita asincrone della DDI consentono altresi di mantenere i contatti con il mondo della scuola e
le attivita in presenza. Le attivita sincrone sono attivate utilizzando gli strumenti digitali a
disposizione della scuola, ovvero il registro elettronico (nella sezione documenti ed eventi) o
consultando direttamente i compiti e/o le attivita assegnate dal docente durante la didattica in
presenza. Tali attivita possono essere ulteriormente arricchite utilizzando la piattaforma Office 365
(ad esempio condividendo documenti, filmati e quant'altro si ritenga necessario tramite il team di
classe o il blocco appunti di One Note).

Per l'attivazione delle attivita sincrone, le assenze devono essere opportunamente certificate dal
Medico di Medicina Generale o dai medici del Sistema Sanitario Nazionale e devono essere superiori
a 15 giorni. Tali attivita saranno previste anche per i cosiddetti “alunni fragili” a seguito di relativa
certificazione del medico curante.

| genitori dovranno tempestivamente avvisare il Dirigente scolastico della situazione e chiedere
I'attivazione della Didattica Digitale Integrata.

L'attivazione della modalita sincrona € la stessa riportata nei punti a, b, ¢, della classe parzialmente
in quarantena.

Per l'attivazione delle attivita asincrone, diverse dalle normali attivita gia utilizzate per la didattica in
presenza, ogni singolo docente pud decidere le attivita da proporre alle studentesse o agli studenti
che non sono in grado di seguire in presenza.

Art. 5 - Modalita di svolgimento delle attivita sincrone

1. In caso di DAD con tutta la classe in quarantena le lezioni saranno programmate sul Calendario di
Teams. Ogni docente provvedera a calendarizzare le proprie lezioni associandole alla Classe-Materia
di cui e titolare. Nel caso di classe parzialmente in quarantena invece le lezioni verranno avviate
direttamente dal docente tramite la funzione “riunione immediata”

2. Nel caso di videolezioni individuali (come forma residuale e/o legata a circostanze specifiche ad
esempio recupero pomeridiano, sostegno, potenziamento, aiuto compiti, doposcuola etc) o per
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piccoli gruppi, o altre attivita didattiche in videoconferenza (incontri con esperti, etc.), linsegnante
dovra creare un nuovo evento sul calendario di Teams della classe oppure iniziare una riunione
immediata utilizzando le apposite funzioni di Teams. Se i partecipanti dispongono di un account
scolastico potranno accedere direttamente, altrimenti potranno accedere tramite invito sulla mail
personale.

3. All'inizio del meeting, linsegnante avra cura di rilevare la presenza delle studentesse e degli
studenti e le eventuali assenze. L'assenza alle videolezioni programmate da orario settimanale deve
essere giustificata alla stregua delle assenze dalle lezioni in presenza. Tali assenze verranno
registrate sul Registro elettronico in completa analogia con quanto avviene durante le normali
lezioni in presenza.

4. Durante lo svolgimento delle videolezioni alle studentesse e agli studenti e richiesto il rispetto
delle seguenti regole:

- Accedere al meeting con puntualita, secondo quanto stabilito dall’'orario settimanale delle
videolezioni o dallinsegnante. Il link di accesso al meeting & strettamente riservato, pertanto e fatto
divieto a ciascuno di condividerlo con soggetti esterni alla classe o all'lstituto;

- Accedere al meeting sempre con microfono disattivato. L'eventuale attivazione del microfono e
richiesta dall'insegnante o consentita dall'insegnante su richiesta della studentessa o dello studente.

- In caso di ingresso in ritardo, non interrompere l|'attivita in corso. | saluti iniziali possono essere
scambiati velocemente sulla chat.

- Partecipare ordinatamente al meeting. Le richieste di parola sono rivolte allinsegnante sulla chat o
utilizzando gli strumenti di prenotazione disponibili sulla piattaforma (alzata di mano);

- Partecipare al meeting con la videocamera attivata che inquadra la studentessa o lo studente
stesso in primo piano, in un ambiente adatto allapprendimento e possibilmente privo di rumori di
fondo, con un abbigliamento adeguato; gli alunni devono essere provvisti del materiale necessario
per lo svolgimento dell'attivita;

- La chat pu0 essere usata dagli studenti a scopo didattico e qualora non funzionasse il microfono.

5. Durante la videolezione, la presenza del genitore potra essere utile soltanto in una fase iniziale e/o
per le studentesse e gli studenti non del tutto autonomi nell'utilizzo della strumentazione
informatica. Sara cura dei docenti e dei genitori collaborare per responsabilizzare e rendere sempre
piu autonomi le studentesse e gli studenti.
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Art. 6 - Modalita di svolgimento delle attivita asincrone

1. Gli insegnanti progettano e realizzano in autonomia, ma coordinandosi con i colleghi del Consiglio
di classe, le AID in modalita asincrona anche su base plurisettimanale.

2. Gli insegnanti utilizzano Microsoft Office 365 e il registro elettronico come piattaforme per gestire
gli apprendimenti a distanza all'interno del gruppo classe o per piccoli gruppi.

3. La piattaforma ufficiale per registrare voti, attivita didattiche (compiti, ricerche, materiali,
comunicazioni alle famiglie, comunicazioni per i docenti etc etc) e note disciplinari e il registro
elettronico.

4. Gli insegnanti progettano e realizzano le AID asincrone in maniera integrata e sinergica rispetto
alle altre modalita didattiche a distanza e in presenza sulla base degli obiettivi di apprendimento
individuati nella programmazione interdisciplinare, ponendo particolare attenzione all'aspetto
relazionale del dialogo educativo, alla sua continuita, alla condivisione degli obiettivi con le
studentesse e gli studenti, alla personalizzazione dei percorsi di apprendimento e alla costruzione di
significati.

Art. 7 - Aspetti disciplinari relativi all'utilizzo degli strumenti digitali

1. Microsoft Office 365 possiede un sistema di controllo molto efficace e puntuale che permette
allamministratore di sistema di verificare quotidianamente i cosiddetti log di accesso alla
piattaforma. E possibile monitorare, in tempo reale, le sessioni di videoconferenza aperte, l'orario di
inizio/termine della singola sessione, i partecipanti che hanno avuto accesso e il loro orario di
ingresso e uscita.

2. Gli account personali su Microsoft Office 365 sono degli account di lavoro o di studio, pertanto e
severamente proibito I'utilizzo delle loro applicazioni per motivi che esulano le attivita didattiche, la
comunicazione istituzionale della Scuola o la corretta e cordiale comunicazione personale o di
gruppo tra insegnanti, studentesse e studenti, nel rispetto di ciascun membro della comunita
scolastica, della sua privacy e del ruolo svolto.

3. In particolare, & assolutamente vietato diffondere immagini o registrazioni relative alle persone
che partecipano alle videolezioni, disturbare lo svolgimento delle stesse, utilizzare gli strumenti
digitali per produrre e/o diffondere contenuti osceni o offensivi.

4. 1l mancato rispetto di quanto stabilito nel presente Regolamento da parte delle studentesse e
degli studenti pud portare all'attribuzione di note disciplinari e allimmediata convocazione a
colloquio dei genitori e, nei casi piu gravi, alla somministrazione di sanzioni disciplinari con
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conseguenze sulla valutazione intermedia e finale del comportamento.
Siricorda, a tal proposito, le regole che disciplinano il buon comportamento di un utente sul web:
Netiquette1 per lo studente:

Gli alunni saranno dotati di account personali (nome.cognome®@icsanmartinoinrio.edu.it) per
l'accesso alle applicazioni Microsoft Office 365 delllstituto. Gli account sono creati e gestiti
dall'lstituto Comprensivo, in modo da essere riconoscibili al momento dell'accesso.

La piattaforma Office 365 e il registro elettronico dovranno essere controllati giornalmente dagli
alunni e, per la scuola Primaria, anche dai genitori.

Tutto il materiale condiviso dai docenti, comprese le video-lezioni registrate, & di uso esclusivo della
classe e non puo essere diffuso in alcuna maniera. Allo stesso modo viene garantita la sicurezza e la
privacy dei minori.

Ciascun alunno dovra usare il computer e la piattaforma mostrando considerazione e rispetto per
compagni e docenti.

In riferimento al punto precedente, si ricordano le principali norme di comportamento adeguate alla
situazione. Quindi non e consentito, come a scuola:

o presentarsi in ritardo agli appuntamenti

0 mangiare

o stare in pigiama

o l'intervento di altre persone (genitori, nonni, fratelli...) durante le attivita sincrone
o alzarsi durante le lezioni (salvo richieste ed emergenze).

Tutti i post ed i commenti dovranno essere rispettosi e costruttivi e non dovranno essere, mai e in
nessun modo, offensivi o discriminatori nei confronti di chiunque.

| docenti potranno utilizzare la condivisione del proprio schermo, durante una video-lezione, per
mostrare agli alunni presentazioni in Power Point, Mappe, e tutto cio che si desidera condividere.

Le assenze dovranno essere comunicate al docente di classe prima dell'inizio delle lezioni.

1 complesso delle regole di comportamento volte a favorire il reciproco rispetto tra gli utenti.
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Art. 8 - Criteri di valutazione degli apprendimenti

1. La valutazione degli apprendimenti realizzati con la DDI segue gli stessi criteri della valutazione
degli apprendimenti realizzati in presenza. In particolare, sono distinte le valutazioni formative svolte
dagli insegnanti in itinere, anche attraverso semplici feedback orali o scritti, le valutazioni sommative
al termine di uno o piu moduli didattici o unita didattiche, e le valutazioni intermedie e finali
realizzate in sede di scrutinio.

2. L'insegnante riporta sul Registro elettronico gli esiti delle verifiche degli apprendimenti svolte
nell'ambito della DAD con le stesse modalita delle verifiche svolte in presenza.

3. La valutazione e condotta utilizzando le stesse rubriche di valutazione elaborate all'interno dei
diversi dipartimenti, nei quali & articolato il Collegio dei docenti e riportate nel Piano triennale
dell'offerta formativa, sulla base dell'acquisizione delle conoscenze e delle abilita individuate come
obiettivi specifici di apprendimento, nonché dello sviluppo delle competenze personali e trasversali,
e tenendo conto delle eventuali difficolta oggettive e personali, e del grado di maturazione personale
raggiunto.

4. La valutazione degli apprendimenti realizzati con la DAD dalle studentesse e dagli studenti con
bisogni educativi speciali € condotta sulla base dei criteri e degli strumenti definiti e concordati nei
Piani didattici personalizzati e nei Piani educativi individualizzati.

Art. 9 - Formazione specifica

1. Il Dirigente scolastico insieme al Team digitale cureranno un piano di formazione specifica in cui i
percorsi formativi a livello di singola istituzione scolastica o di rete di ambito o di scopo per la
formazione potranno incentrarsi sulle seguenti priorita:

a. informatica, con priorita alla formazione sulle piattaforme in uso da parte dellistituzione
scolastica;

b. metodologie innovative di insegnamento e ricadute sui processi di apprendimento (didattica
breve, apprendimento cooperativo, flipped classroom, debate, project based learning);

c. modelli inclusivi per la didattica digitale integrata e per la didattica interdisciplinare;
d. gestione della classe e della dimensione emotiva degli alunni;
e. privacy, salute e sicurezza sul lavoro nella didattica digitale integrata;

f. formazione specifica sulle misure e sui comportamenti da assumere per la tutela della salute
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personale e della collettivita in relazione allemergenza sanitaria.
Art. 10 - Supporto alle famiglie prive di strumenti digitali

Al fine di offrire un supporto alle famiglie prive di strumenti digitali, dopo un attento monitoraggio
dei bisogni all'interno delle singole classi, € istituito un servizio di comodato d'uso gratuito di
dispositivi digitali, nonché di servizi di connettivita, per favorire la partecipazione delle studentesse e
degli studenti alle attivita didattiche a distanza.

Art. 11 - Aspetti riguardanti la privacy

1. Gli insegnanti dell'lstituto sono nominati dal Dirigente scolastico quali incaricati del trattamento
dei dati personali delle studentesse, degli studenti e delle loro famiglie ai fini dello svolgimento delle
proprie funzioni istituzionali e nel rispetto della normativa vigente.

2. Le studentesse, gli studenti e chi ne esercita la responsabilita genitoriale:

a. Prendono visione dell'Informativa sulla privacy dell'lstituto ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE
2016/679 (GDPR);

b. Sottoscrivono la dichiarazione liberatoria sull'utilizzo della Piattaforma Office 365, comprendente
anche [laccettazione della Netiquette ovvero dell'insieme di regole che disciplinano il
comportamento delle studentesse e degli studenti in rapporto all'utilizzo degli strumenti digitali;

c. Sottoscrivono il Patto educativo di Corresponsabilita che comprende impegni specifici per
prevenire e contrastare eventuali fenomeni di bullismo e cyber bullismo, e impegni riguardanti la
DDI.

Rapporti scuola-famiglia
| colloqui con le famiglie per 'anno scolastico 2021/22 sono svolti on line tramite piattaforma Teams.

Il Team Digitale
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Aspetti generali

Nel corrente anno scolastico circa I'70% degli insegnanti dell'lstituto Comprensivo ha un contratto a
tempo indeterminato, in linea con i benchmark di riferimento; inoltre, la maggior parte degli
insegnanti con contratto a tempo indeterminato dell'lstituto ha un’eta compresa tra i 35 e i 54 anni
(circa il 70%). C'e una certa stabilita del personale docente a tempo indeterminato, di cui la maggior
parte e in servizio presso il nostro Istituto da oltre 5 anni, cosa che garantisce continuita didattica e
una progettualitd sul lungo periodo. E presente personale esterno come educatori e mediatori
culturali.

Le risorse sono organizzate secondo I'organigramma di seguito presentato e modificate in caso di
sopraggiunte necessita, sempre nell'ottica della miglior organizzazione e massima efficienza.

SAN MARTINO IN RIO - REIC85100V 105




PERIODO DIDATTICO:

Organizzazione
Modello organizzativo

Modello organizzativo

Quadrimestri

Figure e funzioni organizzative

PTOF 2022 - 2025

Funzione strumentale

Responsabile di plesso
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Le figure strumentali sono relative ai seguenti
"ambiti": PTOF e Autovalutazione: 1 docente.
Coordinamento dell'ambito progettuale
dell'lstituto, coordinamento della valutazione
Continuita tra gli ordini di scuola: 2 docenti
(scuola primaria e scuola secondaria). Raccordo
Disagio e BES: 1 docente. Analisi della situazione
dell'lstituto, organizzazione di attivita
informative e formative a favore di alunni,
docenti e genitori, predisposizione di eventuali
documenti. Disabilita: 2 docenti (scuola primaria
e scuola secondaria). Coordinamento della
commissione, cura della documentazione e
diffusione delle informazioni, coordinamento
progettazione a supporto dell'integrazione degli
alunni disabili.

| responsabili di sede coordinano le attivita
all'interno del proprio plesso. Scuola
dell'infanzia: 1 docente Scuola primaria: 1
docente nella sede di Via Rivone, 2 docenti nella
sede di Via Manicardi Scuola secondaria: 2
docenti

106




Organizzazione PTOF 2022 - 2025
Modello organizzativo

Coordina il team digitale, stimola la formazione
Animatore digitale docenti per una cultura digitale condivisa, 1
propone soluzioni innovative

Coordina e monitora I'andamento didattico della
, ) classe, mantiene i contatti con gli altri docenti e
Coordinatori classe ) _ o ) _
. presiede il consiglio di classe, informa il 14
scuola secondaria o , ] ) oo
Dirigente scolastico sugli avvenimenti piu

significativi ed eventuali problematiche emerse.

Coordina la commissione di Istituto, organizza le
Referente ed. attivita a favore degli alunni di nazionalita non
interculturale italofona, partecipa al tavolo distrettuale
sull'intercultura.

......

_ ragazzi delle classi terze di scuola secondaria
Orientamento ) ‘
nella scelta della scuola superiore per I'anno

successivo.

Modalita di utilizzo organico dell'autonomia

Scuola dell'infanzia - Classe

di concorso Attivita realizzata N. unita attive
Assegnata a supporto delle attivita della sezione
dei 3 anni per poter svolgere anche attivita a
piccolo gruppo

Docente infanzia Impiegato in attivita di: 1

* Insegnamento
+ Potenziamento
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Modello organizzativo

Scuola primaria - Classe di . ) N. unita
Attivita realizzata )
CONCorso attive

Le 4 docenti assegnate su posto comune sono state utilizzate

per sdoppiare 2 classi (una a tempo pieno e una a tempo

antimeridiano) e per l'attivazione di attivita a piccolo gruppo

per alunni in difficolta. L'insegnante assegnata su sostegno

segue 2 alunni consentendo di dare all'interno dell'Istituto una
Docente primaria maggior copertura oraria ad ogni singolo alunno. 5

Impiegato in attivita di:

* Insegnamento
+ Potenziamento
+ Sostegno

Scuola secondaria di primo . ) o
) Attivita realizzata N. unita attive
grado - Classe di concorso

Attivita di docente di educazione musicale in 3
classi; Attivita linguistica per gli alunni ucraini o
A030 - MUSICA NELLA comunque con difficolta linguistiche.
SCUOLA SECONDARIA DI Impiegato in attivita di: 1

| GRADO
* Insegnamento

* Potenziamento
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Organizzazione Uffici e modalita di rapporto con
l'utenza

Organizzazione Uffici e modalita di rapporto con
l'utenza

Organizzazione uffici amministrativi

Sovrintende ai servizi amministrativo-contabili e ne cura
I'organizzazione. Ha autonomia operativa e responsabilita
Direttore dei servizi generalie  diretta nella definizione ed esecuzione degli atti amministrativo-
amministrativi contabili, di ragioneria e di economato, anche di rilevanza
esterna. Coadiuva il Dirigente nelle proprie funzioni
organizzative e amministrative.

o o Gestione amministrativo-contabile per 'acquisto del materiale,
Ufficio acquisti ] ) ] o
realizzazione dei progetti di Istituto

Ufficio per la didattica Gestione di tutto cio che riguarda gli alunni.

o _ Gestione di tutti gli adempimenti che riguardano il personale
Ufficio per il personale A.T.D. ) o ]
docente e ATA in servizio presso l'Istituto.

L] Y

Servizi attivati per la dematerializzazione dell'attivita
amministrativa

Registro online

Pagelle on line

Modulistica da sito scolastico
Piattaforma di TEAMS - Microsoft Office
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Reti e Convenzioni attivate

Reti e Convenzioni attivate

Denominazione della rete: REtescuole

Azioni realizzate/da realizzare + Confronto sulle

Soggetti Coinvolti + Altre scuole

Ruolo assunto dalla scuola

Partner rete di ambito
nella rete:

Approfondimento:

REtescuole coinvolge tutte le Istituzioni Scolastiche della Provincia di Reggio Emilia che collaborano
tra di loro per il raggiungimento delle proprie finalita istituzionali, per I'attuazione di iniziative
comuni. La collaborazione é finalizzata alla miglior realizzazione della funzione della scuola come
centro di educazione e di istruzione, di promozione culturale, sociale e civile del territorio.

Denominazione della rete: Rete Screening DSA

Azioni realizzate/da realizzare  Attivita didattiche

Risorse condivise * Risorse professionali
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Reti e Convenzioni attivate

« Altre scuole

Soggetti Coinvolti
88 « ASL

Ruolo assunto dalla scuola

Scuola capofila tra le Istituzioni coinvolte
nella rete:

Approfondimento:

L'accordo di rete per il progetto di screening "Facilita di apprendimento. Vivere I'apprendimento
come un'operazione di successo" coinvolge alcuni Istituti del Distretto e la logopedista dell'ASL per
I'attivazione di un percorso che, all'interno delle classi prime e seconde di scuola primaria, consenta
di individuare gli alunni che in questa fase degli apprendimenti presentano fattori a rischio.

Denominazione della rete: Rete per "Progetto

Bilinguismo"
Azioni realizzate/da realizzare + Attivita didattiche
Risorse condivise *+ Risorse professionali

Altre scuole

Soggetti Coinvolti
&8 + ASL

Ruolo assunto dalla scuola

Scuola capofila tra le Istituzioni coinvolte
nella rete:
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Approfondimento:

La rete legata a questo progetto coinvolge tutte le sei Istituzioni del Distretto di Correggio e le
logopediste del servizio di neuropsichiatria infantile. L'intento e quello di strutturare uno screening
specifico per gli alunni bilingui con le caratteristiche di quello che al letteratura indica come
necessario per attivare i processi di apprendimento nella L2.

Denominazione della rete: Convenzione TIROCINIO

Azioni realizzate/da realizzare + Formazione del personale
Risorse condivise *+ Risorse professionali
Soggetti Coinvolti * Universita

Ruolo assunto dalla scuola

Scuola accogliente tirocinanti
nella rete:

Approfondimento:

L'Istituto & in convenzione con I'Universita Unimore e accoglie gli studenti che chiedono di effettuare
il tirocinio in tutti gli ordini di scuola.
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Piano di formazione del personale docente

Titolo attivita di formazione: Revisione programmazione
disciplinare ed elaborazione prove di competenza nella
scuola primaria

Organizzazione PTOF 2022 - 2025

L'idea chiave & che la modalita piu efficace per promuovere lo sviluppo professionale all'interno di
un gruppo docente muova dalla rielaborazione critica delle proprie pratiche professionali e dalla
costruzione di un lessico e di una prospettiva strategica comune. A tale scopo si alterneranno
momenti informativi e momenti di lavoro di gruppo, finalizzato sia all'analisi critica delle proprie
esperienze professionali, sia alla elaborazione di proposte e strumenti operativi comuni.

Collegamento con le priorita Didattica per competenze, innovazione metodologica e
del PNF docenti competenze di base

Modalita di lavoro + Laboratori

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte

Attivita proposta dalla singola scuola

Titolo attivita di formazione: Aggiornamento sul
Curricolo Verticale
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Organizzazione

PTOF 2022 - 2025

Piano di formazione del personale docente

Prosecuzione della formazione in relazione al Curricolo Verticale, al fine di aggiornalo

Collegamento con le priorita
del PNF docenti

Destinatari

Modalita di lavoro

Formazione di Scuola/Rete

Didattica per competenze, innovazione metodologica e
competenze di base

Tutti i docenti dell'istituto

» Laboratori
* Ricerca-azione

Attivita proposta dalla singola scuola

Titolo attivita di formazione: Valutazione per

competenze

Aggiornamento sulla creazione di compiti di realta e la relativa valutazione

Collegamento con le priorita
del PNF docenti

Destinatari

Modalita di lavoro

Formazione di Scuola/Rete

Didattica per competenze, innovazione metodologica e
competenze di base

Docenti della scuola secondaria di | grado

» Laboratori
* Ricerca-azione

Attivita proposta dalla singola scuola

Titolo attivita di formazione: Metodologie didattiche
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laboratoriali

Formazione sulle metodologie didattiche innovative, in particolar elaboratoriali

Collegamento con le priorita Didattica per competenze, innovazione metodologica e
del PNF docenti competenze di base

s * Laboratori
Modalita di lavoro ) )
* Ricerca-azione

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte

Attivita proposta dalla singola scuola

Titolo attivita di formazione: Metodologie didattiche
innovative

Corso di formazione e aggiornamento sulle metodologie didattiche innovatrice, anche integrate con
I'utilizzo del digitale

Collegamento con le priorita Didattica per competenze, innovazione metodologica e
del PNF docenti competenze di base
Modalita di lavoro + Laboratori
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* Workshop
* Ricerca-azione

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Titolo attivita di formazione: Introduzione alla LIS

Percorso di formazione sulla comunita dei sordi, sulle tipologie di sordita e sul linguaggio LIS di base

Collegamento con le priorita
del PNF docenti

Inclusione e disabilita

Modalita di lavoro * Laboratori

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Titolo attivita di formazione: Formazione - team building

Formazione con la finalita di migliorare la comunicazione e l'integrazione del gruppo docenti

Collegamento con le priorita del Piano di Miglioramento

Collegamento con le priorita + Competenze chiave europee
del PNF docenti » Competenza personale, sociale e capacita' di imparare
ad imparare
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Modalita di lavoro * Laboratori

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Approfondimento

Nel corso del triennio 2022/2025 si prevede di creare momenti di formazione del personale docente
sulle seguenti tematiche:

+ didattica per competenze e progettazione compiti di realta

+ valutazione delle competenze

+ metodologie didattiche innovative, con particolare riguardo alla didattica laboratoriale
*+ tecnologie per la didattica

Si prevedono, inoltre, momenti di ricaduta sul corpo docenti delle competenze e conoscenze gia in
possesso di alcuni docenti, in particolare con momenti di formazione interna e con uno scambio
efficace durante le riunioni di sezione e materia.
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Sicurezza a scuola

Organizzazione
Piano di formazione del personale ATA

PTOF 2022 - 2025

Piano di formazione del personale ATA

Descrizione dell'attivita di
formazione

Destinatari

Modalita di Lavoro

Formazione di Scuola/Rete

Sicurezza a scuola 1

La partecipazione alla gestione dell'emergenza e del primo
SOCCOrso

Personale Collaboratore scolastico

* Attivita in presenza

Attivita proposta dalla singola scuola

Descrizione dell'attivita di
formazione

Destinatari

Modalita di Lavoro

Formazione di Scuola/Rete

La partecipazione alla gestione dellemergenza e del primo
SOCCorso

Personale Collaboratore scolastico

* Attivita in presenza

Attivita proposta dalla singola scuola

Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte

Croce Rossa e/o specialisti del Centro San Simone
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